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Informo a Usted que adjunto a la presente se -

remiten los despachos de ratificacién que han sido tratados en la dltima reunion de la

Comisién de Derechos Humanos y Familia de ambas Camaras (20 de Abril de 2004):
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© 5246Direccitn Provincial del Trabajo (Sub- Programa Derechos del
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Vuestras Comisiones de Derechos Humanos y Familia de ambas Céfnaras, en
virtud de lo dispuesto por la Ley N° 5382, que dispone la revision de la totalidad de la Legislacion de
la Provincia, habiendo analizado la Ley 4.600 y Ley 5246 y por la razén que daran los miembros
informantes, Sefiora Sen. Maria Antonia Salino, y Dip. Estela Beatriz Irusta, os aconseja la
aprobacién del siguiente despacho dado por unanimidad.-

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Art.1%- Créase el Sub- Programa Derechos del Trabajador con dependencia del Ministerio de la Cultura del Trabajo.
El Organismo tendrd su sede en la Ciudad de San Luis, y se integrard con las Delegaciones, y/o oficinas en el
interior del Territorio Provincial que determine el Poder Ejecutivo.

Art.2°- La dependencia a que se refiere ¢l articulo anterior, tendra las siguientes funciones: :

@) Planificar y organizar los medios necesarios para lograr ¢l efectivo cumplimiento de las leyes de trabajo,
arbitrando a tal fin por los organismos competentes todas las medidas de vigilancia y control que estime
conducentes.

b) Proponer por via jerdrquica pertinente, todas las medidas necesarias que se orienten a la capacitacién
profesional y jerarquizacién cultural del trabajador, como asi también asesorar y producir informes en
materia de trabajo.

c) Intervenir y decidir en la conciliacién y arbitraje de las controversias individuales de trabajo, y en los de
instancia privada sin perjuicio de la competencia del Gobierno Federal, en la materia que podra avocarse
por acto expreso.

d) Intervenir en los conflictos colectives de trabajo que se susciten en establecimientos y empresas
privadas, empresas del Estado Provincial que prestan servicios puiblicos, servicios de interés piblico que

v desarrollen actividades industriales o comerciales excepto cuando por acto expreso el Ministerio de
Trabajo de la Nacién, se haya evocado a su conocimiento y/o por exceder aquellos los limites de la
Provincia, afectar la seguridad, el orden publico nacional o el orden econémico social de la Nacion, los
transportes o las comunicaciones inter - provinciales.

) Proponer la legislacién formal, que sobre matetia laboral fuere necesario dictar.

f)  Practicar investigaciones, estadisticas y encuestas relacionadas con el trabajo, régimen ocupacional,
salarial y registro de mano de obra.

g) Confeccionar y mantener actualizado con cardcter enunciative un Registro de las organizaciones
gremiales y patronales existentes'en la Provincia, y las que constituyan en el futuro. Este Registro tendrd
caricter piblico. ’

h) Controlar el cumplimiento patronal de los aportes para las obras sociales pudiendo realizar todas las
gestiones pertinentes a fin de asegurar la normalidad de su pago. Denunciando al Instituto Nacional de
Obras Sociales sobre irregularidades en el cumplimiento de las normas pertinentes.

i)  Elevar anualmente al Ministerio de la Cultura del Trabajo, una memoria detallada de la labor realizada.

j)  Aseserar al Poder Ejecutivo en todos los asuntos relacionados con las funciones que se le encomienden
por la presente ley y formular todas las proposiciones que estime dtiles para su mejor solucion.

k) Intervenir en lo relativo a condiciones de trabajo y especialmente fiscalizar lo vinculado a la higiene,
salubridad v seguridad de los lugares de trabajo, dictando las medidas que aseguren la integridad
psicofisica y la dignidad de los trabajadores, realizado las tratativas con la Direccién Nacicnal de
Higiene y Seguridad a fin de coordinar Ia fiscalizacién respectiva.

) Promover la difusién de la legislacion laboral, realizando campafias que pongan en conocimiento las
obligaciones y derechos de obreros y empleadores y los métodos de seguridad industrial de higiene y
salubridad. ;

Art.3%- Son auxiliares del Sub- Programa Derechos del Trabajador, la Jefatura de Policia de la Provincia y 1a
Direccion Provincial de Estadisticas y Censos.

Art.4°.- El Sub- Programa Derechos del Trabajador desarrollard una accién preventiva y de vigilancia de adecuado
cumplimiento de las leyes y convenciones colectivas de trabajo; intervendrd y arbitrara en los conflictos
individuales entre empleadores y trabajadores y aplicara sanciones pertinentes por infraccion a las referidas
normas.

Art.5°%- A los efectos del servicio de inspeccion y vigilancia:
a) Llevard un Registro de inspeccién e infracciones que deberd mantener actualizado los antecedentes y
referencias de cada empleador.
b) Los funcionarios e inspectores del Sub- Programa Derechos del Trabajador, confeccionarén actas de
inspeccicn, las que seran labradas en forma circunstanciada e individualizando la misién cumplida.
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Art.7°.-

Art.8%-

Art.9°-

Art.10°-

Art.11°.-

Art.12%-

Art.13°%-

Art. 14°-

Art.15°-

ara: §

s) Penetrar en honorario laboral en todos los locales donde se ejercite una actividad comercial o indh ¢
cualquier otra sometida a su inspeccién y vigilancia por ley de trabajo, con el propdsito de controlar el
cumplimiento de las disposiciones legales, sin orden judicial de allanamiento, con solo exhibir la
credencial que los acredite como tales. )

b) Requerir todas las informaciones necesarias para el cumplimiento de su funcién, o disponer
investigaciones o exdmenes, y en particular:

1) Interrogar solos o ante testigos, al empleador o al personal.

2) Exigir la presentacién de libros y documentacién que la legislacién laboral prescriba y obtener
copias 0 extractos de los mismos.

3) Tomar o sacar muestras de los materiales utilizados en el establecimiento con el propésito de su
andlisis, y realizar exdmenes & investigaciones de las condiciones ambientales de los lugares de
trabajo y de las tareas que en ellos se realicen.

4) Intimar la adopcion de medidas relativas a las instalaciones o a los métodos de trabajo cuyo
cumplimiento surge de normas legales o convencionales referente a la salud, higiene o seguridad
del trabajador.

5) Disponer medidas de aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para la salud, higiene y
seguridad del trabajador.

El procedimiento por infracciones a las leyes de trabajo, se ajustard al siguiente tramite:

d) Se labrard acta de infraccion por duplicado en el que se haré constar el hecho, nombre y direccitn del
trabajador y 1a fecha en que ha sido cometido, y disposicion legal que s¢ infringé. Esta Acta sera firmada
por el funcionario interviniente y el infractor si quisiera hacerlo, o en su caso se dejard constancia de su
negativa a suscribirla. Hard fe mientras no se pruebe la falsedad de su contenido.

b) El Sub- Programa Derechos del Trabajador notificar al infractor por telegrama colacionado, cédula
policial, o céduta de notificacion del sub-programa cntregada por empleados de la Dependencia,
haciendo saber la infraccién o falta imputada, a fin que dentro del término perentorio de tres (3) dias, en
el radio Municipal de la Ciudad de San Luis, o seis (6) dias en el interior de la Provincia, a partir de la
fecha de 12 notificacion, haga su descargo y ofrezca la prueba de que intente valerse.

¢) Netificando al infractor del Decreto de recepcién de la prueba, la misma debera producirse dentro del
término de cinco (5) dias.

d) Llenadas las diligencias ante dichas o vencidos los términos, sin que la prueba se haya producido, se
dard intervencién por 48 horas a la Oficina Juridica que corresponda para que produzca dictamern,
efectuado el cual, el director dictara Resolucion absolviendo o condenando al infractor con mencién de
la disposicién legal aplicable.

Si la infraccién constare en un expediente administrativo, o del mismo surgieren indicios o sospechas
vehemente de su produccion, no serd necesaria el acta referida en el inc. a) del Art. 7°. En este caso, con
copias de la piezas pertinentes o con el informe d¢ la Oficina respectiva, se encabezarén las actuaciones,
procediéndose en lo demas de acuerdo a lo preceptuado por los inc. b) ¢) y d) del articulo anterior.

En la aplicacién de las sanciones, el jefe del Sub- Programa Derechos de! Trabajador, debera tener en cuenta
la naturaleza de la infraccion, el caracter de reincidente o no del infractor, la importancia econémica del caso
y la cantidad de obreros afectados.

Las resoluciones de la Autoridad Provincial de Trabajo, serén apelables ante las Camaras Civil, Comercial,
Minas y Laboral de la Circunscripcion Provincial competente, dentro de los TRES (3) dias de notificado,
conforme lo dispone el Inciso b) del Articulo 7°, previo depésito de la multa en la cuenta de la Autoridad
Provincial de Trabajo existente en la jurisdiccion respectiva de 1a sucursal del Banco Banex S.A. El recurso
de Apelacién fundado s6lo podré interponerse acreditando el pago de la multa acompafiando la
correspondiente boleta de depésito. No son apelables las resoluciones administrativas cuya imposicion fuera
menor al equivalente en dinero a TRESCIENTOS (300} litros de nafta cormin

El Tribunal mencicnado en el articulo anterior se expedira, en el Recurso de Apelacion, dentro de los diez
(10) dias de recibidas las actuaciones, confirmando o revocando 1a Resolucion apelada, o anulando lo actuado
por vicios substanciales del procedimiento.

Las multas impuestas por el Sub- Programa Derechos del Trabajador que no se abonaren dentro de los cinco
dias de estar firme ]g Resolucién respectiva, se ejecutaran por el procedimiento de Apremio.

Las sumas recaudadas en concepto de multas por infraccibn a las Jeyes de trabajo que imponga el Sub-
Programa Derethos del Trabajador, y que no tengan otro destino por leyes nacionales, ingresardn a una cuenta
especial de la Autoridad Provincial de Trabajo que a tal efecto se abrira, para solventar gastos y erogaciones
que demande el funcionamiento de la Reparticién, con rendicién a Contaduria General de la Provincia.

Todas las personas que obstrityan la actuacion de los funcidnarios o inspectores, negandose a dar informe o
haciéndolo con falsedad, refiusando el acceso a los locales, haciendo ocultamiento de documentos o de
cnalquier otro elemento probatorio, serd pasible de una multa eh dinero equivalente de QUINIENTOS (500) a
DOS MIL QUINIENTOS (2.500) litros de nafta comun o clausura del establecimiento por el término de uno a
cinco dias con obligatoriedad de pago de los salarios caidos a los trabajadores con relacion de dependencia.

Es requisito ineludible la comparencia personal del empleador, ante e supuesto de denuncia de
incumplimiento de normas laborales y para intervenir en la instancia de conciliacién o arbitraje, el que podra
ser reemplazado por apoderado, cuando por razones justificadas de incomparencia de éste, en cuyo caso el
representante deberd estar expresamehte facultade por poder general y/o especial, amplic y suficiente, que
deberd exhibir a tal efecto.
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Autoridad Provincial de Trabajo, en la que constaré nombre de la persona citada, domicilio de la nRg

hora de 1z audiencia que se fija, o la resoluci6n de que se trate transcribiéndola y el domicilio de la A%

Provincial de Trabajo y Oficina que efectiia la citacion.

La Asociacién Gremial que nuclea la actividad del trabajador en conflicto serd parte en los conflictos
= laborales que se tramiten. Fn los conflictos individuales fos trabajadores tendran derecho a solicitar y obtener
la asistencia de la Asociacién Sindical que corresponda.

Las citaciones se efectuardn con un plazo minimo de TRES (3) dias hdbiles, bajo apercibimiento de la
aplicacion de una multa en dinero equivalente a CIEN (100) litros de nafta comun ante la incomparencia
injustificada de! empleador.

Si el citado no hubiera comparecido a la primera audiencia voluntariamente se le impondrd una multa en
dinero equivalente a DOSCIENTOS (200) litros de nafta comin, las que serdn ejecutadas segin lo previsto
por el Articulo 12° de la presente Ley

Gl

Art.16°.- Prescriben a los dos afios la accién y las sanciones emergentes de infracciones a las leyes de trabajo.
Los plazos de la prescripcion de la accién y de la sancion correran desde la medianoche del dia en que se
compruebe la infraccién, o en que se notifique la Resolucién que imponga la sancidn, respectivamente. La
prescripcion se interrumpiré si se comprobare una nueva infraccion.

Art.17°.- Las partes no podran declinar la instancia administrativa hasta haber producide la totalidad de la prueba
ofrecida y haberse intentado la congiliacion. La prueba producida en sede administrativa hard fe y podrd ser
usada en el juicio correspondiente si lo hubiere. Para el supuesto de declinarse la via administrativa el
expediente formado se cerrara con el dictamen de legal y del Sub- Programa Derechos del Trabajador.

Art.18°- Faciltase al Poder Ejecutivo para:
a) Realizar las modificaciones y/o adecuaciones de los créditos presupuestarios que corresponda del
presupuesto vigente, para el funcionamiento del Sub- Programa Derechos del Trabajador.
b) Dictar las normas reglamentarias que fueran necesarias para el cumplimiento de esta ley.

Art.19°- Derogar leyes N°: 4600, 5246 y todas las disposiciones que se opongan a la presente ley.
_ Art.20°.- Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.
Art21°- De Forma )

SALA DE COMISIONES DE DERECHOS HUMANOS Y FAMILIA de las Honorables C4mara de Senadores y Dipuiados
de San Luis, a los veinte dias del mes de abril del dos mil cuatro.-

MIEMBROS PRESENTES :

DIPUTADQS: Estela B. Irusta, Maria Cicearone de Olivera Aguirre, Domingo Flores, Ana Alicia Gomez, Andrés Vallone,
Marcelina Lucero de Bressano, Maria Elena D’ Andrea, Jorge De Prado y Jorge Daniel Olagaray.

SENADORES: Maria Antonia Salino y Orlando Grillo.

CAMARA DE ORIGEN PARA SU TRATAMIENTO: CAMARA DE DIPUTADOS

MARIA ELENA B'ANDREA
Diputada Provinglal
s4mara de Gipstados - San Luis

MINGO E. FLORES
Diputado Provincial
H Camora de Dipitados-5an_Luls
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Facha Sancién

. CREA LA DCION PROV.DE TRABA IO CON DEPENDENCIA DE SUB, SRIA, DE ESTADO DE GOB JUSTICIA Y
| CULTO EL ORGANISMO TENDRA SU SEDE EN LA CIUDAD DE SAN LUIS. PROMULG. DEC 2745/84-

{ MODIF. POR LEY 5246 CREA LA DCION PROV.DE TRABAJO CON DEPENDENCIA DE SUB. SRIA. DE

; ESTADO DE GOB.JUSTICIA ¥ CULTO EL ORGANISMO TENDRA SU SEDE EN LA CIUDAD DE SAN LUTS,

Esta modificada o relacionada con:

Descripcion del texto

Lecretn 2977784

22/11r1098%
Decreto.dee

Decreto 2218786
nragricans
Decrete.dog

Loy 5244

A0 IAT AR
Rl U CUWL

M:Aleves\L5241 doc

Lev 5246
A rrea rame
130 200
MNepe\L5246, doc
Dacrate  1720/01
INIOASIG0E
Decreto.doc
Ley 5401
G007 2003

MRALS40L doe

Reglamentario. Consfifuyen o regimmeniacicn de fa Lay 89 4400, fos anoxos LiLiL, qua
forman porfe e oste docreto..

Fiia en dmbito de Frov. de San tufs, SALARID MINIMO VITAL Y MOVIL en la suma de nesas
CUATROCIEMTOS CINCUENTA, pesos DIECIOCHG y pesos DOS CON VEINICINGS civos.
para el frabajador cuyo remoperacidn se conlrale pos imivs, dig U haf, iespechivamenie.

Modifica Arh. 10% 137 14% 159 172 de Ley N7 4600, ref.a. "Creacidn Dieccion frovincial de
Trabajo™

Promule Lew N 3246, raterider ¢ "todificar Az, de Lovw N SAGD Neeidn oo Tiohajo™

LA PRESENTE LEY GARARIIZA EL EFECTIVO CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 524, SALARIC
MINIMO VITALY MOYIL. SERA AUFORMDAD OF APUCACION LA AUTORIDAD ADMBESTRATIVA
GIUE EIEREA COMPEIENCIA SEGUN LEY NV 4300, Loy Uk IXABAR L.

Informaci6n Parlamentaria - IL.C.I, 2001
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HA i “La Constitacidr es In Madre de las Leyes y la Convivencia”
' I

. Legislatura de San Luis

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ecrotario Leglelative
H./Senada Prov. de San Luls

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-
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La'presente Ley garantiza el efectivo cumplimiento
de la Ley de Salario Minimo, Vital y Mévil N° 5244
de la Provincia de San Luis.-

Sera Autoridad de Aplicacién de la presente Ley la
Autoridad Administrativa que ejerza la competencia
establecida por la Ley N° 4600.-

En los casos que el trabajader no percibiera el

-salario minimo, vital y movil establecido en la Ley

N® 5244, podrd reclamar el Page en contra de su
empleador y/o contra- quien resultare responsable,
por la via de Juicio Ejecutivo establecido en el
Capitulo IV, Articulo 140 Y concordantes de la Ley
N° 2642 (Cédigo Procesal del Trabajo) en todo
aquello que no sea modificado por la presente Ley,
siendo aplicables supletoriamente las disposiciones

‘del Titulo III, Capitulo II, Seccién 4ta.,

Articulos 604 vy~ 605 de 1la Ley WN°® 3341 y sus
modificatorias y concordantes (Coédigo Procesal
Civil y Comercial de la Provincia de San Luis);:
siendo su tramitacién competencia de los Tribunales
Laborales. -

Sera titulo suficiente para iniciar el cobro por la
via procesal indicada en el Articulo anterior, el
Certificado de Deuda expedido por la Autoridad de
Aplicacion, la cual debera hacer constar en el
mismo, los importes de salario minimo, wvital Yy
moévil adeudados o diferencias por liquidacién
insuficiente, con indicacién de periodos, importes.
parciales y total de la deuda.-

Para la confeccién de 1a certificacién de deuda
mencionada en el Articulo anterior, la Autoridad de
Aplicacién, tomard como base los recibos de haberes
presentados por el trabajador Y en caso de gque los

~mismos no existieran o no constituyeran elemento

Hemetarte Segisiiatiin
%mmu a/a @%ﬁaﬁﬁtyf

Tom i

suficiente, para la determinacién de aquella se
tendrad en cuenta, ademas la exhibicién de recibos
legales de pago de haberes que el empleador debera
acompanar en el plazo de VEINTICUATRO (24) horas de
serle requeridos, en el domicilio dél lugar de
trabajo.- .
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ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-.

ARTICULC 8°.-

“La Constitucion es In Madre de lns Leyes 'y la Convivencia™

Legislatura de San Luis

El ‘incumplimiento del empleador respecto a la
presentacién de la documentacidén laboral vinculada
con el pago de salario, habilitard automadticamente
la determinacién de Oficio de 1la deuda, conforme
los comprobantes adjuntos por el trabajador y/o la
determinacién que surja de la Ley vigente.-

El cumplimiento de la obligacién establecida en 1la
certificacidon de deuda mencionada en el Articulo
tercero, se extinguirad con el pago del capital
liquidado con mas los intereses de uso judicial vy
costas. -

Contra la ejecucién deducida por el cobro de
salarios séle seran oponibles las siguientes
excepciones:

a) Pago total documentado;

b) Falta de Personeria;

c) Litis Pendencia:

d) Falsedad de la Ejecutoria:
e) Cosa Juzgada;

) Prescripcidn. -

Secratario Laglstalive
" Genado Prov. de San Luis

ARTICULO 10.-

[ _ .
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Todas las resoluciones que dicte el Juez de la
causa son inapelables excepto la sentencia.-

La Autoridad de Aplicacién aplicard al empleador
gue incurra en incumplimiento de la Ley N° 5244,
una multa equivalente al doble de la suma de dinero .
reconocida al  trabajador en los términos de la
presente Ley, a favor del Estade Provincial, la
cual deberd ser depositada en la cuenta que
determine la reglamentacién. -

Los empleadores que pretendan acogerse a algunos de
los beneficios impositivos establecidos por Leyes
Provinciales o derivados de Plan de Facilidades de
Deudas con el Estado, deberin -acreditar
ineludiblemente como condicién de otorgamiento de
tales derechos, el cumplimiento de la Ley N% .5244

respecto a sus empleados. La Autoridad de
Aplicacidn expedira el libre deuda
correspondiente. -
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“La Constitucion es la Modre de las Leyes y la Convivencia™

L‘egislatura de San Luis
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ARTICULO 1l.- Esta Ley tendra vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion. -

ARTICULO 12Z.-~ Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo vy
archivese.-

RECINTO DE SESIONES  de la Legislatura de 1la
provincia de San Luis, a los tres dias de septiembre de dos mil
tres.-
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Art. 1°- Modificase el Articulo 10° de la Ley N° 4.600, quedando redactado de la

siguiente ' manera: “Las resoluciones de la Autoridad Provincial de

Trabajo, seran apelables ante las Camaras Civil, Comercial, Minas y

~ Laboral de la Circunscripcion Provincial competente, dentro de los TRES

3) dias de notificado, conforme lo dispone el Inciso b) del Articulo 7°,

previo depésito de la multa en la cuenta de la Autoridad Provincial de

Trabajo existente en la jurisdiccion respectiva de la sucursal del Bahco

anex S.A. El Tecurso de Apelacion fundado solo podra interponerse

acreditando el pago de la multa acompaiando la correspondiente boleta de

JUAN FERNAXDO VERGES depésito.  No son apelables las resoluciones administrativas cuya

_#~aretarlo Loglstativo imposicion firera menor al equivalente en dinero a TRESCIENTOS (300)
1. vunado Prov. de San Luts litros de nafta comin” -

. Art.2°.- Modificase el Articulo 13° de la Ley N° 4600, en donde dice: “..

7 ingresarin a Rentas Generales de la Provincia”, se leera ... ingresaran a

. una cuenta especial de la Autoridad Provincial de Trabajo que a tal efecto

se abrird, para solventar gastos y erogaciones que demande el

funcionamiento de la Reparticion, con rendicion a Contaduria General de
torks Sagistative . la Provincia” - _ : '

twasa de Howadoves

Art. 3%~ Modificase el Articulo 14° de la Ley N® 4600, en donde dice: “... se haré
Fan Lt pasible de una multa de TRES MIL PESOS ($a 3.000) a CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS ($a 150.000)", se leera “...sera pasible de una
multa en dinero equivalente de QUINIENTOS (500) a DOS MIL
QUINIENTOS (2500) litros de nafta comin...”.-

- Modificase el Articulo 15° de la Ley N° 4600, el que quedara redactado de
la siguiente manera: “Es requisito ineludible la comparencia personal del
empleador, ante el supuesto de denuncia de incumplimiento de normas
laborales y para intervenir en la instancia de conciliacién o arbitraje, el

Seciel Sgtiafitr . ) .. .
H c..,::: “.J‘;,,ff, m_gy que podré ser reemplazado por apoderado, cuando por razones justificadas .

de incomparencia de éste, en cuyo caso el representante debers estar

, expresamente facultado por poder general y/o especial, amplio y
P suficiente, que deberé exhibir a tal efecto.- i

El trémite citatorio serd el siguiente: Se realizard mediante cédula de

@ citacion, impresa a tal efecto por la Autoridad Provincial de Trabajo, en la

Drdone Focnidnlin que constari nombre de la persona citada, domicilio de la misma, dia y
Cltynme A Whitutacdes  DOTA de la audiencia que se fija, o la resolucion de que se trate
TR transcribiéndola y el domicilio de la Autoridad Provincial de Trabajo y

Oficina que efectia la citacién.-
La Asociacién Gremial que nuclea la actividad del trabajador en conflicto
:serd parte en los conflictos laborales que se tramiten. En los conflictos

- INFORMACION PARLAMENTARIA

H. Camara Diputados
San Luls
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individuales los trabajadores tendran derecho a solicitar y obtener la
asistencia de la Asociacion Sindical que corresponda.-

Las “citaciones se efectuardn con un plazo minimo de TRES (3) dias
hébiles, bajo apercibimiento de la aplicacion de una multa en dinero
equivalente a CIEN (100) litros de nafta comin ante la incomparencia

-injustificada del empleador.-

; : ' Si..el c¢itado no hubiera comparecido -a la primera audiencia ,

v ‘voluntariamente se le impondra una multa en dinero equivalente a -
S -DOSCIENTOS {200) litros de nafta comin, las que serin ejecutadas ‘
- segun lo previsto por el Articulo 12° de la Ley N° 4600” -

"
I
H

L Art, 5°-  Modificase el Articulo 17° de la Ley N° 4600 ¥y en su totalidad, quedando
' redactado de la siguiente manera: “Las partes no podran declinar la
. instancia administrativa hasta haber producido la totalidad de la prueba
it .ofrecida y haberse intentado la conciliacién. La prueba preducida en sede’
| o ‘administrativa hard fe y podra ser usada en el juicio correspondiente si lo
\ “hubiere. Para el supuesto de declinarse Ia via administrativa el expediente

| formado se cerrara con el dictamen de legal y de Ia Direccién.”-

Art. 6°.- Disponese por la presente que donde la Ley Provincial N° 4600 diga
“Direccién Provincial de Trabajo” y/o “Direccién” y/o cualquier otro
término que se refiera a ésta, debera interpretarse  “Programa de
Relaciones Laborales” -

— - Art, 70 Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

“RECINTO DE SESIONES de la Honorable Legislatura de la Provinci
de San Luis, a once dias del mes de Abril del 3jio dos mil uno.- .

%

Foden Logitativo Am.
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" Que- por- ‘Décreto- N9 - 2977~—GyE—A(SEG)
dictado por el Poder Ejecutivo, con. fecha
22 de .octubre de 1984, se vets g] Art, 199

y el mismo’ fye aceptado Por Resolixclon -
o Ne 45 de la H.° Leglslatura .

LT Por ell8'y 1o previsto en eI Art 530 de
' la. consutucion Prov.[nolal;f
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Art. 100 ACERTASH o veto dex grticulo
190 de.la. Ley, N°.4.600.-

VAt

Att.. 29— Registrese, comuniqﬁese y or-
chivese,~ R e L R EEI

RECINTO DR SESIONES de la Leglsia-
tura :de 18" P¥ovinelias M4 Lugs, o doa

dias del mes de octubre del afig i)’ no-»‘
vec.lent.oa oohenta. y clnco_

lu.u.

- DnoENRIQUE , JOBE' KHOURY !
s+, Vice Pregidente.

H, Leglslabum de.ln, Provincla.
" "de San tas ‘
- EVARISTO ALDO OHAVEZ .::

" Beofétdrio’ Leglslativo <. - 4. - i
Ctunara de’ Diputados d8 la- » ..
Provineia }})
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DECRETO ME . -

S e LU152_ s - ‘_
VISTO: - 2 ﬁmi 984
ta aanciﬁm legislstiva N“ 4503 qua dispune la crescifn ds la

Dimcciﬂn Provincinl da Traba Joi y.
umsmmarm: )

. e el artfoula 19% dg 1a morma en endlisis textualwenta rezas

£l F‘adar- EJecutivo dictard la Ley Orgénica de ia Divecsitn ad=raferendun e
| sprobaciSn del Podar Legislatiim,= £1 Director nscesitord de acuerds lagise -
lativp® = - ;
‘ . fus a3 da la esencia misma del elotoue republicao de gohium:
expremanta cansagratn en nuagtyva mrmatiuu constituclonal la eonfeosmacidn
trimri:ita s oo podores del Eobndsew

T Qum siendn ia putastad lagmldtiva exclusiva e imielagablc at
bucifdn dal Fodap respectives resulta inmdmisibie on toda hmﬁteairs que en/

/
a8l marco del Cstadn e Demchn ‘82 facults al Pnder Ejecutiuo pam* g2l dici
da da 13)’35’1-

Qo tal a5 Ja- situaci{in planteada en la eagoeie, todr vor ous

‘;'-A‘ ' por al artfculs 'Jmt:ranscdptc: &0 ordeta al Poder Efecutive dictar #la Ley
] ’ ﬂrgén.ina da la Dirsccién®,=

Qug sin perjuicio de lo expusate, lu conformacidn orgénico fun~
cional intaim da la Adminis! Tacidy ey exclusiva competencia del Poder Ejo-

cui:i\p. tal como 1o dlspone el art, 77% primey plrrafo do Ia Constitucidn
! ‘ Provincial,»
' ' Gus el ejlercicic de lzs atribusionss residuzzl&s conferidas por
lu Constitueifin Provincial o} Poder Ejecutive mcmriamantw ‘mplica la
. : fucu.‘lmd de ozganizar Q- tmnsf‘amar lam as(:ructuras adainistrativas, oo G-
do que resulten idSnana para la conserucién de los fines propuastos,=

Gus por ello, aﬁn supuasta, sflo para el anflisis, la viabilie

dad jurfdiea de la norma cusstionada, el supeditar m la aprobacidn dal Leow

ginlador la aprobacifn ds 1 estructura orgérica de la Dirsccifa Provinciel

del Trabaju, conileva un claro cereenamientn de las fadultades del Ejocutie
vo ¥y dsanatumlua 1n funcifn de emhos pndarea.-

. 110171
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Quz gn otro avpac{;n el titular del Poder Ejecutivn posen indise
cuu.blns atr-il:sucicnma para designar v masauar a loz gltoe funcionarics wins
cluidos los Directores Provincinles~ qug han de secundarle en su terea do
gnbim.- , 7

faa ello obedece a la necesidad de contar cos un canjunto de

. colaboradores da su cunf‘mm:a ¥y alecuteores fidedignos do las pnliticus qua
en catla caso sa impartan,—
‘ Cua por shde en cusnto restringe la Fac..nltad de eloccidn gubore
ﬂmanml 1a nsepgidad de ccusrde legislativo solo estd prevista en un e
o m euy limitado da casos, &Wicammta roteridos a Funcionurios e alercen
e . tarcos de contralor (Pmident:l ¢ Tribunal de Cusntas, Fiscal de Estato)
a gue gn pgeneral, por ia friniae da sus aci:ividadas nec;asitan clarto gradoe .
da indemndsmia ¥ aszta bilidad on pus caxgus.u
Qt-le tal no es el casa del director Provi scial del Trzbajo on
cuanto en su wataria especifica deberd ajecutar ficlmente. J.as polfiicos
e on nateris laboral sa 1o ijmparien y I.Gﬁmr el consensn do los *ﬁ:qu.ju-
- o8, tanto para cu deaignacisna, cuanta pare su porcanoncle.-
Que asl concebida su funcidn, resulta aliausnte :lnmmwuaﬁia
_-daria Ia estabilidad on su eapleo, que ’ pmsu;bna 8l souzwis lepislativo.e
' : Por todo ello y en usa da las atvibucionss conferidags en ol
Arh 77° ing, 3° de la Cunstituciﬁn Provincial,

EL E0BERNADOA DE LA PROVINGTIA !
DECRETA:S L e

Art, 1%.= V&tass, parcislmente, la sanclfn legiélativa H® AS00 en 1o quo
. - ae reflers al Art. 19%,w.
Art, 2%= Covublvass diche sancidn logislativa a ls Hsnorablo Legislotue

ra con copia del presents decretd.e
Art. 3%.« El presente decreto sard refrendads por S.6. el sofor tHndstro
uecmtario en la GCartera de Gobisrm y Educ;aciﬁn.—

\ ADOLFG NCORTIGUEZ SAA

ROZUE £, TORAES MODALES

\ : \
Subsecretaric do Estado_de Cohicrre, Jushicie y Culto.
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LA LEGISLATURE DE LA PRODVINCIA

SANCIONA CON FUERZA DE

Créase la Direccifn Frovincial de Trabajo con depen
dencia de la Subsecretar{z de Estado de Gobierno, Jus-
ticia y Culto .- E1 Oroanismo tendrf su sede en la Ciy

dad de San Luis) Yy se integrars con las Delegaciones,/

v/o oficinas en el interior del Territoriop Provincial/
gue determine el Poder Ejecutive .~ '

o ) .
Art. 27,- La dependencia a3 gue se refiere el artfculop ante--;

rior, tendrf lss siguientes funcipnes;

8) Planificar Yy organizar los medios necesarios para /

lograr el efectivp cumplimiento de las leyes de trez
bajo, arbitrando s tal fin por los organismos Corpe
tentes todas las medidas de vigilancia y control //
Oue estime conducentes. .-

b) PFroponer por la via jerfrguics pertinenie, todas //

las medidass necesarias que se orienten a ls capaci-
tacibn profesional v Jerarquizacibn cultural del //
trabajader, como ssf{ tamhbié&n asesorar y producir in
‘Farmes“en materiz de trabajo .- b A '
- €) Intervenir y decidir en 1a eonciliacifn vy arhitiraje
de las controversias individuales de trabajo, y en/
los de instancia priveda sin perjuicio de 1a compe-
tencia del Geobierno federal, en la materiag gue po-

ird svocarse por sctno expreso .-

d) Intervenir en los canflictos colectivos de trabajo/
gque se susciten en establecimientos Yy BMAresas pri-
ﬁ%ﬁa‘ﬁﬁyaémm .

. vades, empreszs cel Fet=do Provincial que presian /
1. 2 .
iim, de &an gﬂ

servicios plblicos, cervicios de interés plblico //

Que desarrollen cotividades indusirigles o comer-/

ciales excepio cuancdo por acto expreso el Finisiep-/

¥ .
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rig de Trabsjo de 13 Nacion, se Neya avocado a su co

nocimiento y/g Por exceder aguellps lps limites de 1a

Provincia, afeciar 1a seoguridad, el orden pfiblico na

cional o el

orden econbmico social de. la fiacifn, los

iransportes o las comunicaciones inter—provincialear.

e) Proponer la legislacifn formal, que sobre materia la

boral fuere necesario dictar -

N
g

Fracticar inuestigacianes, esiadisticas Yy encuesias/

relacionadas. con el trabajo, regimen ocupacional, sag
larisl y regisiro de mano de obra ,~

g) Confeccionar y mantener actualizado con carhcter ///

Bnunciativo un- Registro de las proanizaciones gre-//

miales y patronales existentes en 1z Provincia, y //

las que se constituyan en el futurn .- Este Registro
tendré carfcter piblico .-

h)

Controlar el tumplimiento patronsl de los aportes pa

todas las //

la normali-~/
.~ Denunciando al Instituto Nacional/

Ta las obras sociales pudiendo realizar
gestianes pertinentes a fin de asegurar
dad de su pago
de Obras Sociales spbre irregulzaricades en el cuﬁ;ll
mients de las normas pertinentes , -

i) Elevar anualmente a 1a Subtsecretaria de Estado

bierno Justicig y Culto,

de Gp -
una memorla detallads de la
labor reslizads .=

j) Asesorar al Poder Ejecutivo en todos los asuntos re-

lacionades con las funciones gue se le: encomienden /
por la presente ley y formular tndaé»las_p;npnsicio-
Nes que estime Otiles bara su mejor salucibn .-
k) Intervenir en 1o relativo 2 condicipnes de trabajo vy
especielmente fispalizar lo vinculado a ia higiene,/
salubridad y seguridad de 1ps lugares de trabaje, //
dictando las medidas gue aseguren lg integridad psi-
coff{sica y la dignidad de los trabajadores, realizan
do las tratativas Tespectivas con la Direccifin iKacip
nal de Hipieme vy SEgufidad a fin de coordinar 1a fis

calizacién respectiva .-
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Art. B

1) Promover la difusién de la legislacifn laboral,

rea

llzando campafss que pongan en conocimiento las --/
obligaciones y derechos de obreros y empleadores v/
los méiodos de seguridad incustrial de higiere y sz

lubridad .-

Son auxiliares de 1a Direccifn Pravincial de Trapa-
la Jefatura de Policf{s de la Provinciz v la Direc-

cibn Prnulncwal de Estadisticas y Censos .-

La Direccifin Provincial de Trabajo desarrollarb uns

accibn preventiva v oe vigilancia, oe adecuado cumpgli-
miento de las leyes Yy Convencicnes colectivas de traoca
Jo; intervendri y arhitrars en los conflictos indivi-/
duales entre empleasdores v trabajadnres vy aplicard san
ciones pertinentes per infraccidn a las referidas nor-

mas .-

A los efectos del Servicio de inspeceifin y vigilan-/
cig:
2) Llesvard un Regisiro de inspeccibn e infracciones //
gue deber& mantener actualizado los antecedentes v/
referencias de cada Dmpleadnr .
b) Los funcionarios = 1nspncbures ge la Direccidn Pro-
vincial de Trabajon, confeccionarsn actas de inspec-
cibn e infraccifn, las que sern labradas en forma/

circunstanciada e individualizando 1s misifn cumpli

. 1
da:, - . A

Paravel cumplimiento de sus funciones, el persenal/
de la Direceibn Provincial de:l Trabajo gueda facultado
para:

a) Penetrar en horario laboral en todos los locales //
donde se ejercite una actividad camercial g indus-/
trial o cualquier otra Sometida a su inspeccifin y /
vigilancia por ley de’ irabajo, con el propdsito de/
ccntrolar el cumplimiento de las disposiciones legs

lss, =in orden judicial de allanamiento, con solo /
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e credencial que los zcredite como tales .

exhibir 1
b) Requerir todss las informaciones necesarias psra el/
cumpiimiento de su funcibn, o disponar investigacio-
nzs o exfmenes, y 2n particular:
1) Inierrogar soleos o ante testigos, al empleadsr o &l
personal,
Exigir la presentacifin de libros y decumentacibn/
gue la leaislacifin laboral prescriba y obtener cp
pias o extractos de los mismgs .-
Tomar o sacar muestras de los materiales utiliza-
gos 'en gl establecimiento con el propbsito de su/
anélisis, y reslizar exfmenszs e invzsiigaciones
de las condiciones ambientales de los lugares de/
trabajo v de las tareas gque en ellos se realicen.
Intimar ls adopcifin de medides relativas a3 las //
instelaciones o 2 los métodos de trabajo Cuyo cup
plimiento surjas de normas legzsles o convenciane-/
les referente 2 1z salud, higiene o sepuridad del
trabzjzopr .-
5) Disponer ﬁedidas de splicacifin inmedista en ceso/
de peligtb inminente para la salud, higiene y se-

guridad del trahazjador .-

El procedimiento por infracciones a las leyes de tra
bajo,

a)

-
se ajustarf al siguiente tré&mite:
Se labrard acta de infraccifn por duplicado en el //
gue se harf constar el hecho, nombrg y direccifn del
trabgjador y la fecha en gue hz sido cometido, vy dis
posicidn legal que se infrinoe .- Ests Acta ser? fir
mada por el funcionario interviniente yael-infractor
§i guisiera hacerlo, o en su caso se dejarf constan-
cia de su negative a suscribirla .- Hard f& miznires
no se pruebe 1z fslsedad de su contenido .=
b) Le Direccifn Pr@vin:ial de Trabajo notificar al in-
fractor por telegrams colacinnado, cldulzs policial,/
o cédula de notificacidn de la DirecciBin entregada /
por empleestos de la Dependencia, haciendo saber 1a /
fin gue den---//

fzlta imputada, a

infraceifn o
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tro oel ifrmine perentorio de tres (3) dias, en el/
ratis Municipal de la Ciudad de San Luis, o s=is //
(&) diass en el interior ge la Provincie, a partir /
de lg Teche de 1g notificacién, haga su descaraoo v/
ofrezecs ls prueha.de que intente valerse

-

£} Notificando al infrector del Decreto de recepcibn /

de 1ls prusba, 1iga misma deberf producirse dentro del
término de cinco (3) dfas .-

d) Llenadas 1as diligencias ante dichas o vencidos los
términps, sin gue 1a Prueba se haya producido, se /
daré intervencifn por 48 horas a la Dficing Jurfgi-

E3 Que COTresponda pars Que praduzca dictamen, efec

tuado el cual, el Director diciard Resolucibn absol
viendo o condenando al infrac ter con mencifn de la
disposicibn legal apliicshle ,-

i Si la infraccifin canstare en un expediente adminis-
—_—

trativo, o del mismp surgieren indicios o sospechas //

vehemente de su produccién, no sers naceszaria el acta/

. . . ~O .
referida en el inc. a) del Ari. 7° .- En esie caso, //

ton copies ge las piszas periinentes ¢ con 21 informe/
de ls Oficina respectiva, se encabezarfn las actuacio-
nes, procedifndose en 1o demfs de acuerdso a lo precep-

tuado por los ing. B ©) v d) del artfculo anterior .-

En la aplicacifn de las sanciones, =1 Director Pro-

vincial de Trzbajo, debers tener en cuenta la naturale
za de la infraccibn, el carfcier de reincidente o no /
.del infractcr, la importancia econdmica del caso y la/
cantided de obreros afectadas .=
Art. 10%.- La Resolucibn del Director Provincial de }rabaju se

ré apelsble ante ls Cémara Civil, Comercial, Minas y /
Laboral de lz Primers Circunscripcifin Judicial deniro/
de los tres a seis dfss de notificeda, de acuerdo al /
domicilio real del szncionado conforme 1o Gispone el /

: . - =0 e . .. B P
i inc. b) del Ari. 7 y Frevio depésito de 1a multz en la
i

cuenta "DIRECCID& ROVIECIAL DE TRASAJI0_RECAUDACICHES/
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. DE KULTA", del Bance oe ls Provinciz de S5an Luls, que s
. al efecto se shriri .- El recurso de apelacifin osberd
interponerse Tundadn zcompafiando ls boleta de depési%of
i de la multz .- o son apelsables las resoluciones Admg—
nistrativas cuys imposiciéin fuera menor de diez mil b&
sos (%a. 10.000.-).-
1)
Art. 11D .- FE1 Tribunal mencionado en el ariiculo anierior se &

’ pedir, en e] Hecurso de fApelacibn, dentro de 105 dJEZ
(19) dias ce recibidas las gctuaciones, confirmando k)
revocando 1a kesalucibn apelada, o anulsndo lo sctuasdo
por vicios supstanciales del procedimiento .- |

I i
‘art. 12° .- Las multas impuestas por la Direccibn Provincizl q%
Trzbzjo gue no se sbonaren deniro de los cinco diasiﬁe
estar firme 1d Resolugibn tespectiva, se ejecutarénipu
el procedimiento os Apremic .- ?
j
EArt. 139 .- Las sumas recsudades en concepio de mulias por infra
“: Ean & las leyes e trapajo gue imponga la Dlrﬂc:aon /
; Prpovincial de 1ratsjo, y gue no izngasn otro dest ino oc
i leyes nacionsles, ingresarhn s rentas generales de la
; Provincia .-
;Art. 1% .~ Toges las -personas gue obsiruvan la actuacibn de Hos
i funcionarios o inspectiores, negéndose a dar informe; c
hacifndolo con falsedad, rehusando el acceso a los %m
les, haciendo oculismienio de documentos o de cual%%m
otrp elemento probatorio, se hard pasible de .una mdit
de Tres Mil Fesos (&5a. 3.000) a Ciento Cincuenta ii?
sos (3. 150.D00) o clausura del establecimiento pc?
término de wno a cinco dias con ODllDEtDIlEﬂad de p%g
de los salarios caldos a los trabajadores con relac}ﬁ
de dependencia .-
art. 15% .- Cuando le Direccifin Provincial de Trsbajo dEtEfm% e
1z necesidad de la comparecencia persanal de empleédc
. Tes acusados e incumplimiento de normas laborales!el
i trémite ciiatorioc serd el siguiente: !
Ry s ] B
38t
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Art. 16° .-

a]
4% lart. 17 o=
§ f'\'.lu\n A
e
> !
Hoder i
14
7. Je l‘|/
s
v A35.

4500

a) Primera git=zcibn: se realizarh mediasnte Cédula de Ci

‘tacibn, impresa a tal efecto por la Direccibn Provin
en /

domici

cial de Trabajo, o cédula de citscibn policial,

constarh: nombre de la persona citada,
lz misma, dfa vy hors de la audiencia gue se le=
Direccibn Provincial de Tra-
sa~/

(3

ATi.

domicilio de 13
Las ci

.-

Oficina gque efectls la citacibn

4
4

ones se efectusrfn con un plszo minime de tres

(8) dias,
b) y bajo zpercibimiento

c
a2 seis
0
incomparecencis injustificads se
Mil 15.000)

de acuerdo @ lo previsto por el

-
e

in de gue en caso de /

aplicarh una multa/

P - o " 4
de {juince Fes0s (ya. y 82 lo hara compa-

recer a le segunda audiencia, por medio de la fuerza

plblice .-
si 2l citzdo no hubiera compezrecido

dentro de //

b) Segunde citacion:

voluntariamente a la primera audiencia,

las 48 horas se fijerd nueva audiencia y solicitarh/

a se 1p haga comparecer me--/

la Auterided Policial,

D= IR

dianie el usp doe la fuerzas plOhli

los dos afiocs 1a accibn y las sanciones/

a

Prescriben

emergentes de infracciones z las leyes de trabajo .-

Los plazos de la prescripcibn de la accibn y de la /

sgncibn correrén desde ls medisnoche del dfa en gue se/

compruebe la infraccibdn, o en gue se notifigue la Reso-
lucibn gque imponga ls sancifn, respeciivamentie .~ Lz //
nueva

grescripcifn se interrumpird =i se :nmprubare una

infracecifin .- R

£1 tonts de las multas previstas en la presente ley,

se actualizarbn mensual y automAiicamente de conformi-/

dad con la variascifin del {ndice de precips al consumi-/
dar, nivel general oue publique el Instituto Nacienal /

de Estad{sticas y Censos ( INDED ) o el gque lo reempla-

-

ce

[4

A los efecios Sel chlculo se tomari como base el co-

rrﬁspundiente al wpes de zgosto de 1984 .-
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Art, 18" .- Facliltase al Poder Ejecutive para;:

@) Realizar lazs modificsciones y/o sdecuaciones de los/

créditos presupuesizrios gue correspondes del presu-/

; puestn vigente, para ls integracifn y puesta en ifun-

i cionamiento de la Direccifin Provincial de Trabsip ,=-

! — b) bictar las normas reglamentarias gue Tueran necesz-/

? rias psrs 2l cumplimiento de esta ley .~

i L |art. 19°

! n2

i 2444/!%

- art, 20 .- La presente iey enirard zn vigencia al dia siguienze

‘ de su publicacifn en el Baletin Oficial y Judicial oe /

f la Provincia .- i

: e i
Ant, 21 - Derfgase todzs las disposiciones gue se opongan e iz r

presente'ley .-

; %Art. 22% - Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y arcnfve

f ; s .

- _ 'RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de lz Provin—/ |
'513 de San Luis, 8 los veinticuairs dias del mes de octubre cel //
tann mil nDUBGIETP%S ochenta v custro .- -,A" ////
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} L “La Constitucion es la Madre de las Leyes y la Con
b >
j . SUMARIO
: CAMARA DE DIPUTADOS
4* SESION ORDINARIA — 4 REUNION — 28 DE ABRIL DE 2004
ASUNTOS ENTRADOS:

I - COMUNICACIONES OFICIALES:
a)- De la Cdmara de Senadores: ‘
1 — Nota N° 251-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N® 5556 referido a:
“Ley del Estatuto de Personal Docente”. Expediente Interno N° 197 Folio 085 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
2 — Nota N° 252-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N° 5549 referido a:
“Ley que regula la Educacion Publica de Gestién Privada”. Expediente Interno N° 198
Folio 085 Aifio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
3 — Nota N° 278-HCS-04 adjunia Proyecto de Ley en revisién referido a: “Creacidn de la
Sociedad del Estado “Aeropuerto Internacional Valle del Conlara”. Expediente N° 184
Folio 070 Adio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL
4 — Nota N° 268-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revision referido a: “En el marco de la
Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 3667 (“Ejercicio de la
Podologia™). Despache Conjunto N° 33/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la
Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre y
por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso.
Expediente N° 185 Folio 070 Afio 2004. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
A CONOCIMIENTO ¥ A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL
5 — Nota N° 269-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revision referido a: “En el marco de la
Ley N° 5382 (Revisién de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 3144 (“Ley de
Optica™). Despacho Conjunio N° 34/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la
Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre v
por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia Barroso. Expediente
N° 186 Folio 070 Atio 2004. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL
6 — Nota N°® 270-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revision referido a: “En el marco de la
Ley N° 5382 (Revision de Leyes) ¥ habiéndose analizado la Ley N°® 4799 (“Régimen
Transitorio de Recursos Fiscales entre la Nacion y las Provincias, establecido por 1a Ley
Nacional N°® 23.5487). Despacho Conjunto N° 35/04 UNANIMIDAD, Miembro Informante
por la Camara de Diputados el sefior Diputado José Roberto Cabafiez y por la Camara de
Senadores el sefior Senador Jorge Omar Mordn. Expediente N° 187 Folio 071 Afio 2004.
CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA
7 — Nota N° 271-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revisiom referido a: “En el marco de la
Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5265 (“Eximir a la
Iglesia Catdlica Apostélica Romana del pago de impuestos provinciales”). Despacho
Conjunto N° 36/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados el
sefior Diputado José Roberto Cabafiez y por la Cidmara de Senadores el sefior Senador Jorge
Omar Moran. Expediente N°® 188 Folio 071 Afio 2004. CAMARA DE ORIGEN:
SENADORES
A CONQCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS. OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA
8 — Nota N° 272-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el marco de la
Ley N® 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5360 (“Creacién
Resarcimiento Econdémico que se debe abonar a la Institucion donde inicié su actividad
futbolistica el deportista amateur cuando éste realice su pase a una Institucion
Profesional”). Despacho Conjunto N° 37/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la
Camara de Diputados el sefior Diputado José Roberto Cabafiez y por la Camara de
Senadores el sefior Senador Jorge Omar Moran. Expediente N° 189 Folio 071 Afio 2004,
CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
A CONOCIMIENTO Y A 1A COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA
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(‘L. Nota N° 273-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revision referido a: “En el marco de la

Ley N° 5382 (Revision de Leyes) vy habiéndose analizado la Ley N° 5164 (“Ley

Permanente de Presupuesto™). Despacho Conjunto N° 38/04 UNANIMIDAD. Miembro

Tnformante por la CAmara de Diputados el sefior Diputado José Roberto Cabafiez y por la

Camara de Senadores el sefior Senador Jorge Omar Moran. Expediente N° 190 Folio 072

Afio 2004. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y

ECONOMIA

10 —Nota N° 275-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el marco de la
Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado las Leyes N° 4042, 4452, 4658,
4787 v 4851 (“Leyes de DOSEP”). Despacho Conjunto N° 39/04 UNANIMIDAD.
Miembro Informante por la Camara de Diputados el sefior Diputado Manuel Salvador Cano
y por la Camara de Senadores el sefior Senador Pablo Alfredo Bronzi. Expediente N° 19]
Folio 072 Afio 2004. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

11 —Nota N° 275-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revision referido a: “En ¢l marco de la
Ley N° 5382 (Revisién de Leyes) y habiéndose analizado las Leyes N® 4753 y 5243
(“Convenio entre DOSEP y Direccion Provincial de Vialidad™). Despacho Conjunto N°
40/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados el sefior
Diputado Manuel Salvador Cano y por la Camara de Senadores el sefior Senador JORGE
Pablo Alfredo Bronzi. Expediente N° 192 Folio 072 Afio 2004. CAMARA DE ORIGEN:
SENADORES
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

12 —Nota N°® 276-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revision referido a: “En el marco de la
Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado las Leyes N° 4425 y 4540
(“Aplicacion de la Ley N° 22021 y su modificatoria Ley Nacional N° 22702 — Franquicias
Tributarias™). Despacho Conjunto N° 41/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la
Camara de Diputados el sefior Diputado José Roberto Cabafiez y por la Cdmara de
Senadores el sefior Senador Jorge Omar Moran. Expediente N° 193 Folio 073 Afio 2004.
CAMARA DE ORIGEN: SENADORES ]
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA

13 —Nota N° 277-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el marco de la
Ley N° 5382 (Revisidn de Leyes) y habiéndose analizado las Leyes N° 4955 y 3299
(“Adhesién al Régimen establecido en la Ley Nacional N° 23966 — Impuestos a los
Combustibles™). Despacho Conjunto N 42/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por
la Camara de Diputados el sefior Diputado José Roberto Cabafiez y por la Cimara de
Senadores el sefior Senador Jorge Omar Moran. Expediente N° 194 TFolio 073 Afio 2004,
CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS. OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA

14— Nota N° 217-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N° 5531 referido a:
“Defensa del Consumidor”. Expediente Interno N° 201 Folio 086 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

15— Nota N° 219-HCS-04 adjunta copia auicéntica de Sancion Legislativa N° 5532 referido a:
“Ley de Campamentos Turisticos”. Expediente Interno N° 202 Folio 086 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

16— Nota N° 221-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancidn Legislativa N° 5533 referido a:
“Creacion de la Casa de San Luis en Capital Federal”. Expediente Interno N° 203 Felio 086
Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

17— Nota N° 223-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N© 5534 referido a:
“Faculta la creacion de una Sociedad Comercial para el gjercicio de obras de gas natural en
la Provineia”. Expediente Interno N° 204 Folio 086 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES .

18— Nota N° 225-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N°® 5535 referido a:

“Ratificase el Acuerdo celebrado entre la Secretaria de Estado de Transporte y Obras

Piblicas y el Gobierno de la provincia de San Luis, referente a Programacion, Regulacién y

Control de los Servicios de Autotransporte Pablico de Pasajeros”. Expediente Interno N°

205 Folio 087 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
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;:}.9~ Nota N° 227-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N° 5536 referido a:
s & “Ratificacién de las Leyes Nros.: 5100, 5129, 5154, 5185, 5235, 5292, 5307, 5357 y 5417 —
/ Leyes Impositivas Anuales”. Expediente Interno N° 206 Folio 087 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
20— Nota N° 229-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N° 5537 referido a:
“Régimen de Coparticipacién Municipal”. Expediente Interno N° 207 Folio 087 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
21-Nota N° 231-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N° 5538 referido a:
“Ley de Creacién del Parque Provincial Presidente Perén™. Expediente Interno N° 208
Folio 088 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
22— Nota N° 233-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N° 5539 referido a:
“Administracién de ia Direccién Provincial de Vialidad”. Expediente Interno N° 209 Folio
088 Aifio 2004,
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
23— Nota N° 235-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N° 5540 teferido a:
“Ley de Procedimiento Administrativo”. Expediente Interno N° 210 Folio 088 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
— 24— Nota N° 237-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N°® 5541 referido a:
: “Procedimiento Administrativo por Infraccién a la Ley de Lealtad Comercial”. Expediente
Interno N° 211 Folio 088 Afio 2004.
o A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
25— Nota N° 239-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N° 5542 referido a:
“Ley de Partidos Politicos”. Expediente Interno N° 212 Folic 089 Atio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
26— Nota N° 241-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N° 5543 referido a:
“Regulacién de Expropiaciones Provinciales”. Expediente Interno N° 213 Folio 089 Afio
2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
27— Nota N° 243-HCS-04 adjunta copia auténiica de Sancién Legislativa N° 5544 referido a
“Regulacion de las Donaciones Provinciales”. Expediente Interno N° 214 Folio 089 Afio
2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
28 —Nota N° 349-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en segunda revisién referido a: “En el
marco de la Ley N° 5382 (Revisién de Leyes) se ha analizado el Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la provincia de San Luis. Despacho Conjunto N° 16/04 UNANIMIDAD.
Miembro Informante por la Camara de Diputados Doctor Jorge Osvaldo Pinto, y por la
— Camara de Sanadores don Victor Hugo Menéndez (Expediente 020 Folio 015/04),
Expediente Interno N° 215 Folio 089 Afio 2004. CAMARA DE ORIGEN: DIPUTADOS
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

b)- De QOtras Instituciones:

1 — Nota N° 023-FE-04 del Doctor Mario Ernesto Alonso Fiscal de Estado de la provincia de
San Luis, dando cumplimiento a lo dispuesto por Ley N® 5065, eleva informe
individualizado de todos los procesos judiciales de los cuales es parte el Estado Provincial ¥
que se encuentran a cargo de csa Fiscalia de Estado. (MdeE 380 F: 58/04). Expedicnte
Interno N° 199 Folio 085 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO ¥ A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

2 — Nota del Doctor Jorge Benalcazar Rector Organizador de 1a Universidad Provincial de La
Punta, mediante la cual ofrece una Beca para la realizacion de la Maestria en Gestidn
Publica que dicta la Universidad, destinada a un Profesional de esta Camara de Diputados.
(MdeE 381 F: 58/04). Expediente Interno N° 200 Folio 085 Afio 2004.

— A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: EDUCACION. CIENCIA Y TECNICA

3 — Nota del Sefior Diputado Nacional por la Provincia de San Luis Doctor Adolfo Rodriguez
Saa, mediante la cual informa haber recibido nota con copia de Declaracion N° 1-CD-04
referida a: Instar al Presidente de la Nacién a restituir los fondos provinciales retenidos
indebidamente. Expediente Interno N°® 216 Folio 090 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

4 — Nota del Comisario Mayor Juan Guzman Divisién Seguridad del Palacio Legislativo, eleva
informe de lo acontecido en la Sesién Ordinaria del dia 21 de abril de] corriente afio.
(MdeE 383 F. 058/04). Expediente Interno N° 217 Folio 050 Afio 2004,

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO




5.— Nota $/N del Licenciado Cesar Simén Lahis Jefe del Programa de Desarrollo sy Promocmn
del Turismo de la Municipzalidad de Villa Mercedes adjunta Resolucidén N°® 68-PIT-2004
referida a: Declara de Interés Turistico Provincial el ©“ Primer Seminario de Turismo Rural
en San Luis”. (MdeE 397 F: 060/04). Expediente Interno N° 218 Folio 090 Afio 2004.060
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO
6 — Nota del Profesor Daniel A. Sabadini a cargo de la Direccién de Ceremonial y Protocolo de
la Camara de Diputados de la provincia del Chaco adjunta fotocopia de Resolucion N°
349/04 “Abstenerse de votar afirmativamente cualquier tipo de sancién, censura o condena
contra el pueblo de la Republica de Cuba en la proxima reunién del Comité de Derechos
Humanos de la organizacion de las Nacienes Unidas a llevarse a cabo en Ginebra — Suiza —
el 23 de abril de 2004”. (MdeE 399 F: 061/04). Expediente Interno N° 219 Folic 090 Afio
2004.060
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO
7 — Nota S/N de la sefiora Mariana Guinta de Salonia Presidente del Concejo Deliberante de la
Ciudad de San Luis, mediante la cual solicita autorizacion para trabajar en el Archivo de
esta Camara de Diputados sobre Boletines Cficiales. (MdeE 407 I: 062/04). Expediente
Interno N° 223 Folio 091 Afio 2004.060 °
A CONOCIMIENTO Y A SECRETARIA LEGISLATIVA
8.- Nota del sefior Secretario Legislativo Don José Nicolas Martinez, mediante la cual
comunica que se ha contestado Radiograma N° 231/04 de la Camara de Diputados de La
Pampa, por el cual se solicitaba informacidén sobre si la Camara de Diputados y/o
Senadores pueden sesionar fuera del ambito natural de las mismas. Expediente Interno N®
226 Folio 093 Afio 2004,
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVQ
9 — Nota de la doctora Cecilia Chada Secretaria de Coordinacién de Elaboracién de Proyectos
del Foro de Notables, mediante la cual adjunta Nota N° 038-MLyRI-04 del sefior Vice
Ministro de la Legalidad y Relaciones Institucionales por el que eleva informe de directivos
del Servicio Penitenciario Provincial solicitando se ratifiquen leyes vigentes y sugerencias
de modificaciones que consideran serian oportunas considerar. (MdeE 418 F: 064/04).
Expediente Interno N° 227 Folio 093 Aiio 2004.
A CONOQCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

I1- PETICIONES Y ASUNTOS PARTICULARES:
1 - Nota S/N del sefior Ingeniero Carlos Batistelli Presidente del Colegio de Ingenieria de la
provincia de San Luis, mediante la cual adjunta Anteproyecto de Ley modificatorio de la Ley
N® 2766 referido a: Colegio de Ingenieria de la provincia de San Luis. (MdeE 402 F 061/04).
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES
2 — Nota N° 098/04 del sefior Luis Osvaldo Casanova Director Titular de la Escuela N° 427
Provincia de Cérdoba, mediante Ia cual solicita texto de las leyes sancionadas relacionada a la
Educacion. (MdeE 403 F 061/04).Expediente Interno N° 221 Folio 091 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SECRETARIA LEGISLATIVA
3— Nota S/N del sefior Julio Patricio Supervielle Presidente del Directorio del Banco Banex SA,
mediante la cual solicita la ratificacion de la Ley N° 5365 “Facultar al Poder Ejecutivo a
protrogar el plazo de vigencia del Contrato de Vinculacién con el Agente Financiero del
Gobierno Provincial, Banco San Luis SA — Banco Comercial Minorista” . (MdeE 404 F

061/04). Expediente Interno N° 222 Folio 091 Afio 2004. e

A CONOCIMIENTO Y A TA COMISION DE: INDUSTRIA., COMERCIO. TURISMO
MERCOSUR

4~ Nota del sefior Carlos Becun Director de la Revista “Cuarto Intermedio” mediante la cual cual
adjunta ejemplar, la misma se encuentra abocada a la actividad parlamentaria y cuyo objetivo
principal es analizat en profundidad los asuntos del Poder Legislativo. Comunica que la
Camara de Diputados v Senadores de la Nacién y varias Legislaturas Provinciales se
encuentran suscriptas a ésta. (MdeE 410 F 062/04). Expediente Interno N° 224 Folio 092 Afio
2004.
A CONOCIMIENTO Y A SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y LEGISLATIVA

5 — Nota del sefior Escribano Eduardo Andrés Quiroga Presidente del Colegio de Escribanos de la
provincia de San Luis, mediante la cual ratifica en un todo ¢l Proyecto enviado en fecha 4 de
febrero del corriente afio, aceptando las modificaciones consensuadas con la comision de
Legislacion General. (MdeE 413 F. 063/04). Expediente Interno N° 225 Folio 092 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES
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6 - sNota de la sefiora Maria Padovani de Bustos Secretaria General de la Unién Personal Civil de
a Naciéon (UPCN) Seccional San Luis, solicita se derogue el Articulo 4 de la Ley N° 5198
“Emergencia Laboral y Social”. (MdeE 419 F. 064/04). Expediente Interno N° 228 Folio 093

Afio 2004.060
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE.

7~ Nota de la sefiora Graciela Muriia Secretaria General de la Asociacion Sanluisefla de Docentes
Estatales (ASDE) en nombre y representacién de la Coordinadora de Padres, la Asociacién
Sanluisefia de Padres, los Padres Autoconvocados presentan propuestas sobre Estatuto del
Docente con Anexo referido a la Educacion Especial, Listado de leyes que hacen al sistema
educativo para ser derogadas y ratificadas, Leyes Nros. 4947 y 5046”. (MdeE 421 F. 064/04).
Expediente Interno N° 228 Folio 093 Afio 2004.060
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: EDUCACION, CIENCIA Y TECNICA

111 - PROYECTOS DE DECLARACION:

1— Con fundamentos de los sefiores Diputados del Bloque Movimiento Naciconal y Popular
(MNyP) Andrés Alberto Vallone, Amelia Mabel Leyes, Rosalinda Lucero de Garcés, Jacinta
Lucero de Bressano, Manuel Salvador Cano, Demetrio Augusto Alume, Domingo Flores,
Alberto Magallanes y Maria Adriana Bazzano referido a: Declarar de Interés Legislativo el 1°
Seminario Provincial de Turismo Rural, que el drea de Turismo de la Municipalidad de Villa
Mercedes realizara en dicha Ciudad, los dias 28, 29 y 30 de mayo de 2004. Expediente N° 008
Folio 757 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

IV - DESPACHOS DE COMISION:

11—

4—

De las Comisiones de Derechos Humanos y Familia de la Cdmara de Senadores y Camara
de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 5220
“Proteccion Integral y Plena Integracién Social para las Personas con Capacidades
Diferentes”. Expediente N° 195 Folio 073 Afio 2004. Miembro Informante por la Camara
de Diputados Estela Beatriz Irusta y por la Camara de Senadores la sefiora senadora Marfa
Antonia Salino. CAMARA DE QRIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 150 — UNANIMIDAD - AL ORDEN DEL DIA

De las Comisiones de Derechos Humanos y Familia de la Camara de Senadores y Camara
de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analizan y derogan las Leyes N° 4600
y 5246 “Creacidn del Sub-Programa Derechos del Trabajador”. Expediente N° 196 Folio
074 Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados Estela Beatriz Irusta y
por la Camara de Senadores la sefiora senadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE
ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTON® 151- UNANIMIDAD — AL ORDEN DET DIA

De las Comisiones de Derechos Humanos y Familia de la Camara de Senadores y Cémara
de Diputados, en el marco de la Ley N® 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3986 “Ley
de Asignaciones Familiares. Expediente N° 197 Folio 074 Afic 2004. Miembro
Informante por la Cdmara de Diputados Estela Beatriz Irusta y por la Camgee de
Senadores la sefiora senadera Maria Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN
DIPUTADOS

DESPACIIO CONJUNTO N° 152 UNANIMIDAD — AL CRDEN DEL DIA

De la Comisién de Presupueste, Hacienda y Economia de la Camara de Senadores y la
Comisién de Finanzas, Obras Publicas y Economia de la Camara de Diputados en el marco
de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la legislacién vigente en la
provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 880 “Creacion del periddico con el
titulo de Boletin Oficial y Judicial de la Provincia”. Expediente N° 198 Folio 074 Afio
2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados sefior diputado José Roberto
Cabafiez y por la Camara de Senadores el sefior senador Jorge Omar Moran. CAMARA
DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTON° 153 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA
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De la Comisién de Presupuesto, Hacienda y Economia de la Camara de Senadores y la
Comisién de Finanzas, Obras Piblicas y Economia de la Camara de Diputados en el marco
de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la legislacion vigente en la
provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4979 “Eximision del Impuesto de
Sellos”. Expediente N° 199 Folio 075 Afio 2004. Miembro Informante por la Cdmara de
Diputados sefior diputado José Roberto Cabafiez y por la Camara de Senadores el sefior
senador Jorge Omar Moran. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 154 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De la Comisién de Presupuesto, Hacienda y Economia de la Cdmara de Senadores y la
Comision de Finanzas, Obras Pablicas y Economia de la Camara de Diputados en el marco
de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la legislacion vigente en la
provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4938 “Desregulacién”. Expediente
N° 200 Folio 075 Afio 2004. Miembro Informante por la Cédmara de Diputados sefior
diputado José Roberto Cabafiez y por la Camara de Senadores el sefior senador Jorge
Omar Moran. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 155 — MAYORIA — AL ORDEN DEL DIA

De la Comisién de Comercio, Qbras y Servicios Piblicos, Comunicaciones y Transportes
de la Camara de Senadores y la Comisién de Vivienda de la Camara de Diputados en el
marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la legislacién vigente en
la provincia de San Luis), se analizan y derogan Leyes de fecha 29/12/1870, 22/07/1870,
27/09/1872, 12/11/1879, 12/09/1881, 30/11/1888, 10/10/1888, 28/09/1888. Expediente N°
201 Folio 075 Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora
diputada Rosalinda Lucero de Garcés y por la Camara de Senadores el sefior senador
Guillermo Daniel Alaniz. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTOQ N° 156 — UNANIMIDAD — AL, ORDEN DEL DIA

De las Comisiones de Educacion, Ciencia y Técnica de la Camara de Senadores y Camara
de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la tofalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4907
(*Adhiere a la Ley Nacional N°® 23.358 incluyendo en los planes de estudio de los niveles
de ensefianza EGB y Polimodal los contenidos necesarios con el fin de establecer una
adecuada prevencién de la drogadiccidn). Expediente N° 202 Folio (076 Afo 2004.
Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora diputada Ana Alicia Gomez
por la Camara de Senadores el sefior senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE
ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 157 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De las Comisiones de Educacion, Ciencia y Técnica de la Camara de Senadores y Camara
de Diputados, en el marco de la Ley IN® 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4956
(“Negociacion colectiva para los trabajadores Docentes”. Expediente N° 203 Folio 076
Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora diputada Ana
Alicia Gémez por la Camara de Senadores el seflor senador Victor Hugo Menéndez.
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOQOS

DESPACHO CONJUNTO N° 158 — UNANIMIDAD — AL, ORDEN DEL DIA

10 — De las Comisiones de Educacion, Ciencia y Técnica de la Cédmara de Senadores y Camara

de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analizan y derogan la Leyes N° 4467 y
4481 (“Creacién del Mercado Provincial de Artesanias Sanluisefias”). Expediente N° 204
Folio 076 Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora diputada
Ana Alicia Gémez por la Camara de Senadores el sefior senador Victor Huge Menéndez.
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 159 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

11 — De las'Comisiones de Educacion, Ciencia y Técnica de la Cdmara de Senadores y Camara

de Diputados, en el marco de la Ley N® 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N°® 2217
(“Declirase de utilidad publica y sujeto a expropiacién, por haber side declarado
monumento nacicnal, el inmueble donde se encuentra la vieja casa que sirviera de escuela
a Domingo Fausiino Sarmiento). Expediente N°® 205 Folio 077 Afio 2004, Miembro
Informante por la Camara de Diputados la sefiora diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el sefior senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN
DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 160 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA
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12 De las Comisiones de Educacion, Ciencia y Técnica de la Camara de Senadores y amara

. 3 de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la

legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4033
(“Régimen de todos los Archivos existentes en la Provineia™). Expediente N° 206 Folio
077 Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora diputada Ana
Alicia Gémez por la Camara de Senadores el sefior senador Victor Hugo Menéndez.
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 161 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

13 — De las Comisiones de Educacion, Ciencia y Técnica de la Camara de Senadores y Cdmara

de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisidon de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4890
(“Establece la ensefianza del folclore regional y nacional en todos los establecimientos
educacionales™). Expediente N° 207 Folio 077 Afio 2004. Miembro Informante por la
Céamara de Diputados la sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la Cémara de Senadores
el sefior senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTO N° 162 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

14 — De las Comisiones de Educacién, Ciencia y Técnica de la Cdmara de Senadores y Cdmara

de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 2465
(“Eximase de todo impuesto, contribucién , tasa, derecho y, en general de cualquier
gravamen provincial y/o municipal a la actuacidn artisticas o compafifas teatrales locales
nacionales o extranjeras que efectien giras por el territorio de la Provincia™). Expediente
N° 208 Folio 078 Afio 2004. Miembro Informante por la Cédmara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gomez por la Camara de Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTQC N° 163 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

15 — De las Comisiones de Educacion, Ciencia y Técnica de la Camara de Senadores y Camara

de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis). se analiza y deroga la Ley N° 3503
(“Régimen para la validez de los titulos de los estudios cursados en establecimientos
educativos de la Nacion y de las Provincias, oficiales y no oficiales™). Expediente N° 209
Folio 078 Afio 2004. Miembro Informante por la Cdmara de Diputados la sefiora diputada
Ana Alicia Gémez por la Camara de Senadores el sefior senador Victor Hugo Menéndez.
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACIIQ CONJUNTO N° 164 — UNANIMIDAD - AL ORDEN DEL DIA

16 — De las Comisicnes de Educacion, Ciencia y Técnica de la Cémara de Senadores y Camara

de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4953
(“Adhiere la Provincia a la Ley Nacional N° 23.877 sobre el Régimen de Innovacién
Tecnolégica en la Produccion”). Expediente N° 212 Folio 079 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la
Camara de Senadores el seftor senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN
DIPUTADOS

DESPACHOQ CONJUNTO N° 167 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

17 — De las Comisiones de Educacidn, Ciencia y Técnica de la Camara de Senadores y Camara

de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisioén de la totalidad de ia
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza v deroga la Ley N° 3621
(*Dispone la incorporacién a los planes de ensefianza en los establecimientos de
Polimodal de Jurisdiccidon provincial, asignaturas que desarrollen temas de Historia y
Geografia de la provincia de San Luis”.. Expediente N° 213 Folio 079 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora diputada Ana Alicia Gémez
por la Camara de Senadores el sefior senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE
ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 168 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

18 — De las Comisiones de Educacion, Ciencia y Técnica de la CAmara de Senadores y Camara

de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analizan y derogan la Leyes N° 5210 y
5292 (“Incentivo a la productividad para el personal de Ingresos Publicos™). Expediente
N° 214 Folio 080 Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gémez por la Camara de Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 169 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA
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De las Comisiones de Educacién, Ciencia y Técnica de la Camara de Senadores y Camara
de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San Luis), se analizan y derogan las Leyes Nros.
4939, 4791, 4893, 4985, 5009, 5082, 5083, 5291 y 5369 (“Declara de Interés provincial
la realizacién de las denominadas “Fiestas Provinciales™). Expediente N° 215 Folio 080
Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora diputada Ana
Alicia Gomez por la Camara de Senadores el sefior senador Victor Hugo Menéndez.
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 170 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De las Comisiones de Educacion, Ciencia y Técnica de la Camara de Senadores y Camara
de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4834
(“Niveles remunerativos a funcionarios y empleados del Estado Provincial™). Expediente
N° 216 Folio 080 Afio 2004, Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gémez por la Camara de Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHOQ CONJUNTO N° 171 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De las Comisiones de Educacion, Ciencia y Técnica de la Cdmara de Senadores y Camara
de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provineia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4826
(“Estudic y andlisis obligatorio de la Constitucion Provincial en establecimientos
educacionales™). Expediente N° 217 Folio 081 Afio 2004. Miembro Informante por la
Camara de Diputados la sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la Camara de Senadores
el sefior senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTO N° 172 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De las Comisiones de Educacion, Ciencia y Técnica de la Camara de Senadores y Camara
de Dputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza v deroga la Ley N°® 4516
(“Ratifica la integracion de la provincia de San Luis al Consejo Federal de Informatica
(COFEIN), conforme a la instrumentacion ejecutada en la Segunda y Tercera Reunion de
Autoridades Nacionales de Informatica™). Expediente N° 218 Folio 081 Afio 2004.
Miembro Informante por la Cémara de Diputados la sefiora diputada Marfa Gabricla
Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Camara de Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 173 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De las Comisiones de Educacién, Ciencia y Técnica de la Camara de Senadores y Camara
de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacidén vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N°® 5017
(“Régimen de Becas destinados a los alummes egresados del ambito Polimodal y
Universitario”). Expediente N° 219 Folio 081 Afio 2004. Miembro Informante por la
Cémara de Diputados la sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la Camara de Senadores
el sefior senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTO N° 174 — UNANIMIDAD — AL, ORDEN DEL DIA

De las Comisiones de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria de la Camara de
Senadores y la Comisiéon de Control y Seguimiento Legislative de la Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San Luis), se analizan y derogan DOSCIENTAS
VEINTIDOS (222) Leyes. Expediente N® 182 Folio 069 Afio 2004. Miembro Informante
por la Camara de Diputados la sefiora diputada Teresa Lobos Sarmiento por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN
DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 175 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De las Comisiones de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria de la CAmara de
Senadores y la Comision de Control y Seguimiento Legislativo de la Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N°® 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San Luis), se analizan y ratifican las Leyes Nros.:
2856, 3614, 3987, 4014, 40406, 4060, 4140, 4276, 4515, 4798, 4840, 4858, 4948 ,49065,
4973, 5027, 5029, 5045, 5089; 5097; 5120; 5133, 5148; 5167, 5182, 5216, 5226, 5261,
5271, 5272, 5274; 5308, 5351, 5358, 5364. Expediente N° 183 Folio 069 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora diputada Teresa I.obos
Sarmiento. y por la Camara de Senadores el scfior senador Victor Hugo Menéndez.
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 176 —- UNANIMIDAD — AL, ORDEN DEL DIA




B i/ De la Comisién de Industria, Mineria, Produccién, Turismo y Deporte de la Cdmara de
Senadores y la Comisién de Industria, Comercio, Turismo y MERCOSUR de la Camara
de Diputados en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga Ia Ley N° 3202
(“Régimen de Empresas Provinciales”). Expediente N° 220 Folio 081 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de Diputados sefior diputado Demetrio Augusto
Alume y por la Camara de Senadores el sefior senador Orlando Grillo. CAMARA DE
ORIGEN DIPUTADOS »

DESPACHO CONJUNTO N° 177 - UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

27 — De la Comisién de Industria, Mineria, Produccion, Turismo y Deporte de la Camara de
Senadores y la Comisién de Industria, Comercio, Turismo y MERCOSUR de la Camara
de Diputados en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San Luis), se analiza v deroga la Ley N° 5081
(“Fiscalizacion de Industrias™). Expediente N® 221 Folio 082 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados sefior diputado Demetrio Augusto Alume y por la
Camara de Senadores el sefior senador Orlando Grillo. CAMARA DE QRIGEN
DIPUTADQOS
DESPACHOQ CONJUNTQ N° 178 —~ UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

28 — De la Comision de Industria, Mineria, Produccion, Turismo y Deporte de la Camara de
Senadores y la Comisién de Industria, Comercio, Turismo y MERCOSUR de la Cdmara
de Diputados en el marco de la Ley N® 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San Luis), se analiza v deroga la Ley N° 3332
(“Declara de aplicacion en el 4mbito Provincial las disposiciones establecidas en la Ley
Nacional N° 18240 Régimen de ayuda a empresas con dificultades financieras).
Expediente N° 222 Folio 082 Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado Demetrio Augusto Alume y por la Camara de Senadores el
sefior senador Orlando Grillo. CAMARA DE QORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTO N° 179 - UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

29 — De la Comisién de Industria, Mineria, Produceién, Turismo y Deporte de la Cémara de
Senadores vy la Comisién de Industria, Comercio, Turismo y MERCOSUR de la Céamara
de Diputados en el marco de la Ley N° 5382, (dispener la revision de la tolalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza v deroga la Ley N° 4886
(“Autoriza al Poder Ejecutivo de la provincia de San Luis a celebrar con el Banco
Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF), el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) ¥ el Ministerio de Economia de la Nacion contratos de empréstitos
encuadrados en el marco del Programa de Saneamiento Financiero y Crecimiento
Econémico de la Provincias Argentinas”). Expediente N° 223 Folio 083 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de Diputados sefior diputade Demeirio Augusto
Alume y por la Camara de Senadores el sefior senador Orlando Grillo. CAMARA DE
ORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTO N° 180 — MAYORIA — AL ORDEN DEL DIA

30— De la Comisién de Industria, Mineria, Produccién, Turismo y Deporte de la Camara de
Senadores v la Comisién de Industria, Comercio, Turismo y MERCOSUR de la Camara
de Diputados en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 5365
(*Faculta al Poder Ejecutivo Provincial a prorrogar el plazo de vigencia del contrato de
vinculacion con el Agente Financiero del Gobierno Provincial, Banco San Luis SA —
Banco Comercial Minorista, homologado por Decreto N° 1172-HyOP(SEH)96, por un
plazo de hasta CINCO (35) afios contados a partir de la finalizacién del contrato vigente™).
Expediente N° 224 Folio 083 Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado Demetrio Augusto Alume y por la Camara de Senadores el
sefior senador Orlando Grillo. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTON° 181 — MAYORIA — AL ORDEN DEL DIA

31—~ De la Comisién de Industria, Mineria, Produccién, Turismo y Deporte de Ia CAmara de
Senadores v la Comision de Industria, Comercio, Turismo y MERCOSUR de la Camara
de Diputados en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de ia
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4855 (“Ley
Privatizacién Concesion. Transferencias a Jurisdicciones Municipal o Entes Piblicos o
Privados de Empresas Provinciales™). Expediente N° 225 Folio 083 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados sefior diputado Demetrio Augusto Alume y por la
Camara de Senadores el sefior senador Orlando Grillo. CAMARA DE ORIGEN
DIPUTADGS
DESPACHO CONJUNTO N° 182 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA
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Senadores y la Comision de Industria, Comercio, Turismo y MERCOSUR de la Camara
de Diputados en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4392
(“Privatizacion de Terrenos Fiscales con destinos turisticos™). Expediente N° 226 Folio
084 Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados sefior diputado
Demetrio Augusto Alume y por la Camara de Senadores el sefior senador Orlando Grillo.
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 183 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De la Comision de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria de la Camara de
Senadores y la Comision de Negocios Constitucionales de la Camara de Diputados en el
marco de la Ley N°® 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la legislacion vigente en
la provincia de San Luis), se analiza v deroga la Ley N° 3747 (*Misién y Funcién del
Servicio Penitenciario Provincial™). Expediente N° 227 Folio 084 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados el sefior diputado Jorge Osvaldo Pinto y por la
Cémara de Senadores el sefior senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN
DIPUTADOS :

DESPACHO CONJUNTO N° 184 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De la Comisién de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria de la Cémara de
Senadores v la Comisién de Negocios Constitucionales de la CAmara de Diputados en el
marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la legislacién vigente en
la provincia de San Luis), sc analiza y deroga la Ley N° 4701 (“Régimen del Bien de
Familia). Expediente N° 228 Folio 084 Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de
Diputados el sefior diputado Alberto Victor Estrada y por 1la Camara de Senadores el sefior
senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTOQ N° 185 — UNANIMIDAD —- AL ORDEN DEL DIA

De la Comisiéon de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria de la Cémara de
Senadores y la Comisién de Negocios Constitucionales de la Camara de Diputados en el
marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la legislacion vigente en
la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3746 (“Creacion del Servicio
Penitenciario Provincial™). Expediente N° 229 Folio 085 Aifio 2004. Miembro Informante
por la Camara de Diputados el sefior diputado Jorge Osvaldo Pinto y por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN
DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 186 — UNANIMIDAD — AT, ORDEN DEL DIA

De la Comisién de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria de la Camara de
Senadores y la Comisién de Negocios Constitucionales de la Camara de Diputados en el
marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la legislacion vigente en
la provincia de San Luis), se analizan y derogan las Leyes N° 4521, 5008 y 5030
(“Establece dieta de los sefiores legisladores”). Expediente N° 230 Folio 085 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora diputada Mabel Leyes y por la
Camara de Senadores el sefior senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN
DIPUTADOS

DESPACHC CONJUNTO N° 187 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De la Comision de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria de la Camara de
Senadores y la Comisién de Negocios Constitucionales de la Camara de Diputados en el
marco de la Ley N® 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la legislacién vigente en
la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N°® 3684 (“Estatuto del Empleado
Legislativo™). Expediente N° 231 Folio 085 Afio 2004. Miembro Informante por la
Mayoria por la Camara de Diputados el sefior diputado Alberto Victor Estrada por la
Camara de Senadores el sefior senador Victor Hugo Menéndez, Miembro Informante por
la Minoria el sefior Diputado Carlos José Antonio Sergnese y por la Camara de Senadores
¢l sefior Senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTO N° 188 - MAYORIA — AL ORDEN DEL DIA

DESPACHO CONJUNTO N° 188 — MINORIA — AL ORDEN DEL DIA
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De la Comisién de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria de la Cafiara de
Senadores y la Comision de Negocios Constitucionales de la Cémara de Diputados en el
marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la legislacion vigente en
la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4521 (“Salario Personal
Administrativo del Poder Legislativo™). Expediente N° 232 Folio 086 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la sefiora diputada Mabel Leyes y por la Camara
de Senadores el sefior senador Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN
DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 189 — MAYORIA — AL ORDEN DEL DIA

De la Comisién de Industria, Mineria, Produccién, Turismo y Deporte de la Cédmara de
Senadores y la Comisién de Industria, Comercio, Turismo y MERCOSUR de la Camara
de Diputados en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la
legislacién vigente en la provineia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4866 (“Crea
Fondo de Apoyo a los Mini Emprendimientos”). Expedienie N® 233 Folio 086 Afio 2004.
Miembro Informante por la Cdmara de Diputados el sefior diputado Demetrio Augusto
Alume y por la Cimara de Senadores el sefior senador Orlando Grillo. CAMARA DE
ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 190 — MAYORIA ~ AL ORDEN DEL DIA

De la Comision de Industria, Mineria, Produccién, Turismo y Deporte de la Cémara de
Senadores y la Comisién de Industria, Comercio, Furismo vy MERCOSUR de la Camara
de Diputados en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 5021
(“Ratificacion de Decreto 99-HyOP(SEF)-94 “Eximir del pago del Impuesto sobre los
Ingresos Brutos que gravan las actividades de produccién primaria e industrial,
construccién, turismo y la investigacion cientifica y tecnolégica, a las empresas radicadas
en jurisdicciéon de la Provincia™). Expediente N° 234 Folio 086 Afo 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados el sefior diputado Demetrio Augusto Alume y por
la Camara de Senadores el sefior senador Orlando Grillo. CAMARA DE ORIGEN
DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 191 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De la Comision de Industria, Mineria, Produccion, Turismo y Deporte de la Cdmara de
Senadores y la Comisién de Industria, Comercio, Turismo y MERCOSUR de la Camara
de Diputados en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3919 (“Ley
de bases de privatizacion de actividades empresarias del Estado Provincial™). Expediente
N° 235 Folio 087 Afio 2004. Miembro Informante por la Cdmara de Diputades el sefior
diputado Demetrio Augusto Alume y. por la Cémara de Senadores el sefior senador
Orlando Grillo, CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 192 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De la Comisién de Industria, Minerfa, Produccion, Turismo y Deporte de la Camara de
Senadores y la Comision de Industria, Comercio, Turismo y MERCOSUR de la Camara
de Diputados en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3294
(“Facultades del Poder Ejecutivo sobre los procesos de produccién, distribucion,
comercializacién y consumo de bienes y servicios™). Expediente N° 236 Folio 087 Afio
2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados el sefior diputado Demetrio
Augusto Alume y por la Cémara de Senadores el sefior senador Orlando Grillo.
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 193 — UNANIMIDAD — AL, ORDEN DEL DIA

De la Comisién de Industria, Mineria, Produccion, Turismo y Deporte de la Camara de
Senadores y la Comisién de Industria, Comercio, Turismo y MERCOSUR de la Cémara
de Diputados en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analizan y derogan varias Leyes de la
Comision de Industria, Comercio, Tutismo y Mercosur. Expediente N° 237 Folio 087 Afio
2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados el sefior diputado Demetrio
Auvgusto Alume y por la Camara de Senadores el sefior senador Orlando Grillo,
CAMARA DE ORIGEN DIPUTADQS

DESPACHO CONJUNTO N° 194 — UNANTIMIDAD— AL ORDEN DEL DIA
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A4 De las Comisiones de Derechos Humanes y Familia de la Camara de Senadoresy Camara
S " de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer Ia revision de la totalidad de la
j legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analizan y derogan las Leyes N° 4477

y 5007 “Regularizacién de ocupaciones actuales sin titulo, en terrenos fiscales rurales

ubicados en el Partido Vicente Dupuy del Departamento Gobernador Dupuy”. Expediente

N°® 238 Folio 088 Afio 2004. Miembro Informante por la Camara de Diputados Estela

Beatriz Irusta y por la Cémara de Senadores la sefiora senadora Maria Antonia Salino.

CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS

DESPACHO CONJUNTO N° 195 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

45 — De las Comisiones de Derechos Humanos y Familia de la Camara de Senadores y Camara

de Diputados, en el marco de la Ley N° 5382, (disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San Luis), se analiza y deroga la Ley N°® 4559 “Ley
de Ancianidad”. Expediente N° 239 Folio 088 Afio 2004. Miembro Informante por la
Cémara de Diputados el sefior Diputado Domingo Flores y por la Cadmara de Senadores la
sefiora senadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN DIPUTADOS
DESPACHO CONJUNTO N° 196 — UNANIMIDAD - AL ORDEN DEL DIA

V- ORDEN DEL DIA:

1 - DESPACHO CONJUNTO N° 125/04 — Unanimidad ~ Proyecio de Ley: de la Comision
Legislacion General, Justicia y Culto de
Camara de Senadores y de la Comisién
Legislacion General de la Cdmara
Diputados, referido a: En el marco de la L
N°© 5382, (Disponer la revisién de la totalid
de la Legislacion Vigente en la provincia
San Luis), se analiza y deroga la Ley N° 32
{(“Regulacién de las Actividades
Profesionales Prestamistas de Dinero
Expediente N° 159 Folio 061 Afio 20(
Miembro Informante por la Cémara
Diputados el sefior Diputado Alberto Vic
Estrada y por la Cémara de Senadores
sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia
Barroso.

V - LICENCIAS:

DESPACHO LEGISLATIVO
mvm/J8 27/04/04
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en caso de inobservancia de esta morma. La franquicia sera

extensiva a un acompafante en caso de necesidad documentada.
Este cambio estd 1'ea%do en una Ley posterior a la 5382, que es la Ley 5407; y enel
articulo 44° debera decix_Derogar la Ley 5220, y 5407.

Bueno, por lo que pido al SNE‘Q‘ Presidente y a los Sefiores Diputados me‘acompaﬁen a
ratificar esta ley en general y envparticular. Gracias Sefior Presidente.

Sr. Presidente (Sergnese): Gracias\S\‘seﬁora Diputada, sin perjuicio, le voy a pedir que
después acerque la modificacion del 2"\}32’1{raf0, del articulo 33°, Inciso a) a Secretaria.
Sra. D’Andrea: Con mucho gusto Sefior ];if“es\idente.

Sr. Presidente (Sergnese): Si ningiin otro Di;htgfio solicita la palabra, se clausura el
debate y se va a someter a votacion el Proyecto de\Dey en general y en particular, con
las dos modificaciones propuestas por la Miembro Inféﬁngnte. Los que estén por la
afirmativa sirvanse levantar la mano. h .

-Asi se hace- \\_\

Veintiocho votos por la af'rmatlva, aprobado por dos tercios, 7 ;;br la negativa,
aprobado por dos tercios. Con el voto afirmativo de los Sefiores Dlputados se le ha
dado media sancién al presente Proyecto de Ley, pasa a la Camara de Senadores para su

revision.

i

Pasamos ahora al punto 2, sc frata de un Proyecto de Ley que tiene Despacho Conjuntoz'

_—
N° 151, dictado por unanimidad, por la Comiision de Derechos Humanos y Familia de

ambas Camaras. Se ha analizado la Ley 4600, y 5240, Creacion del Subprograma
Derecho del Trabajador, w Si nadie solicita la palabra se
clausura el debate y se somete a votacion el Proyecto de Ley en general y en particular,
los que estén por la afirmativa sirvanse levantar la mano.

-Asi se hace-

Aprobado por 28 votos, mas de dos tercios.

(Manifestaciones de la Barra)
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Cob“el#oto afirmativo de los Sefiores Diputados, se le ha dado media sancion al

presente Proyecto de Ley, pasa a la Camara de Senadores para su revision.

Pasamos ahora al punto 3, se trata de un Proyecto de Ley que tiene Despache Conjunto
=

dictado por unanimidad, por la Comisién de Derechos Humanos y Familia de

ambas Cam a&\Sef:naliza y deroga la Ley 5986, Ley de Asignaciones Familiares,

Expediente N° 197, i'o 064/04: )

A A N e TN

Se abre el debate, si nadie solieita la palabra se clausura el debate y se somete a votacion
el Proyecto de Ley en general yen\parﬁa lar. '

(Manifestaciones de la Barra) \\

Los que estén por la afirmativa sirvanse levantar la lnanb\.“\\_)\

~

-Asi se hace- \\

"~

Veintiocho votos, aprobado por dos tercios. Con el voto afirmativo de ﬁs\Sg\ﬁores

T~

Diputados, se le ha dado media sancion al presente Proyecto de Ley, pasa a la Céamara

de Senadores para su revision.

s

e pasa al EEM se trata de un Proyecto de Ley que tiene Despacho Conjunto N° 153
dictado poM}idad. (Manifestaciones de la Barra) Habiendo analizado la Ley
880, Cre
Expediente N°©

ion del Periodico con el titulo de Boletin Oficial y Judicial de la Provincia,
8, folio 074/04.

Si nadie uso de la patabra se clausura el debate y se somete a votacion el Proyecto de
Ley en general y en partic Los que estén por la afirmativa, sirvanse levantar la
mano. )
-Asi se hace-
Aprobado por 27 votos. Con el voto afirmativo-de los Sefiores Diputados se le ha dado

media sancion al presente Proyecto de Ley, pasa a la.Camara de Senadores para su

revision.

Tiene la palabra el Diputado Mirabile. (Manifestaciones de la Barr

e,




San gzn’a

H. Camara de Diputadd

Syp LO®

%ag;ec[a e %ﬁu

%/ Sonade ¥ la %zimamz de @&/&t&facf[m de da Provincia

de Fan gm)m, SARCLOTAI COMN /fwwza de

gﬂy

ARTICULO 1°-  Créase el Sub- Programa Derechos del Trabajador con dependencia del
Ministerio de la Cultura del Trabdjo. El Organismo tendra su sede en la
Ciudad de San Luis, y se integrara con las Delegaciones, y/o oficinas en el
interior del Territorio Provincial que determine el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 2°.- La dependencia a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes
funeiones:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

i)
i)

Prdder Logislativo
%pzi.';m/ﬂw o Witertmelos

Planificar y organizar los medios necesarios para lograr el efectivo
cumplimiento de las leyes de trabajo, arbitrando a tal fin por los
organismos competentes todas las medidas de vigilancia y control
que estime conducentes.
Proponer por via jerarquica pertinente, todas las medidas necesarias
que se orienten a la capacitacion profesional y jerarquizacion cultural
del trabajador, como asi también asesorar y producir informes en
materia de trabajo.
Intervenir y decidir en la conciliacién y arbitraje de las controversias
individuales de trabajo, y en los de instancia privada sin perjuicio de
Ia competencia del Gobierno Federal, en la materia que podrd
avocarse por acto expreso.
Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo que se susciten en
establecimientes y empresas privadas, empresas del Estado
Provincial que prestan servicios ptblicos, servicios de interés piiblico
que desarrollen actividades industriales o comerciales excepto
cuando por acto expreso el Ministerio de Trabajo de la Nacion, se
haya evocado a su conocimiento y/o por exceder aquellos los limites
de la Provincia, afectar la seguridad, el orden pubiico nacional o el
orden econdmico social de la Nacion, los transportes o las
comunicaciones inter - provinciales.
Proponer la legislacién formal, que sobre materia laboral fuere
necesario dictar.
Practicar investigaciones, estadisticas v encuestas relacionadas con el
trabajo, régimen ocupacional, salarial y registro de mano de obra.
Confeccionar y mantener actualizado con caricter enunciativo un
Registro de las organizaciones gremiales y patronales existentes en la
Provincia, y las que constituyan en el futuro. Este Registro tendra
caracter publico.
Controlar el cumplimiento patronal de los aportes para las obras
sociales pudiendo realizar todas las gestiones pertinentes a fin de
asegurar la normalidad de su pago. Denunciando al Instituto Nacional
de Obras Sociales sobre irregularidades en el cumplimiento de las
normas pertinentes.
Elevar anualmente al Ministerio de la Cultura del Trabajo, una
memoria detallada de la labor realizada.
Asesorar al Poder Ejecutivo en todos los asuntos relacionados con
las funciones que se le encomienden por la presente ley y formular
todas las proposiciones que estime ttiles para su mejor solucion.

H
3
JOSE NICOLAS MARTINEZ

Secretario Legistativo
W.Camara de Diputados-San Luis
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ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

L H. Camara de Diputados
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k) Intervenir en lo relativo a condiciones de trabajo y espectalmente
fiscalizar lo vinculado a la higiene, salubridad y seguridad de los
lugares de trabajo, dictando las medidas que aseguren la integridad
psicofisica y 1a dignidad de los trabajadores, realizado las tratativas
con la Direccidén Nacional de Higiene y Seguridad a fin de coordinar
la fiscalizacion respectiva.

) Promover la difusion de la legislacién laboral, realizando campafias
que pongan en conocimiento las obligaciones y derechos de obreros
y empleadores y los métodos de seguridad industrial de higiene y
salubridad.

' Son auxiliares del Sub- Programa Derechos del Trabajador, la Jefatura de

Policfa de la Provincia y la Direccion Provincial de Estadisticas y Censos.

El Sub- Programa Derechos del Trabajador desarrollard una accion
preventiva y de vigilancia de adecuado cumplimiento de las leyes v
convenciones colectivas de trabajo; intervendrd y arbitrard en los
conflictos individuales entre empleadores y trabajadores y aplicard
sanciones pertinentes por infraccién a las referidas normas.

A los efectos del servicio de inspeccién y vigilancia:

a) Llevard un Registto de inspeccién e infracciones que deberd
mantener actualizado los antecedentes y referencias de cada
empleador.

b) Los funcionarios ¢ inspectores del Sub- Programa Derechos del
Trabajador, confeccionardn actas de inspeccién, las que serdn
labradas en forma circunstanciada e individualizando la mision
cumplida.

Para el cumplimiento de sus funciones, el personal del Sub- Programa
Derechos del Trabajador queda facultado para:
a) Penetrar en honorario laboral en todos los locales donde se ejercite una
actividad comercial o industrial o cualquier otra sometida a su
inspeccion y vigilancia por ley de trabajo, con el propésito de
controlar el cumplimiento de las disposiciones legales, sin orden
judicial de allanamiento, con solo exhibir la credencial que los acredite
como tales.

Requerir todas las informaciones necesarias para el cumplimiento de

su funcién, o disponer investigaciones o examenes, y en particular:

1) Interrogar solos o ante testigos, al empleador o al personal.

2) Exigir la presentacion de libros y documentacion que la
legislacién laboral prescriba y obtener copias o extractos de los
mismos.

3} Tomar o sacar muesiras de los materiales utilizados en el
establecimiento con el proposito de su analisis, y realizar
exdmenes e investigaciones de las condiciones ambientales de los
lugares de trabajo y de las tareas que en ellos se realicen.

b

~—

JOSE NICOLAS MARTINEZ
Sacretatio Legislativo
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H. Camara de Diputados

4) Intimar la adopcion de medidas relativas a las instalaciones o a
los métodos de trabajo cuyo cumplimiento surge de normas
legales o convencionales referente a la salud, higiene o seguridad
del trabajador.

5) Disponer medidas de aplicacion inmediata en caso de peligro
inminente para la salud, higiene y seguridad del trabajador.

ARTICULO 7°.-  El procedimiento por infracciones a las leyes de trabajo, se ajustara al
siguiente tramite: :

a) Se labrara acta de infraccion por duplicado en el que se hara constar el
hecho, nombre y direccion del trabajador y la fecha en que ha sido
cometido, y disposicidon legal que se infringe. Esta Acta sera firmada
por el funcionario interviniente y el infractor si quisiera hacerlo, o en
su caso se dejard constancia de su negativa a suscribirla. Hara fe
mientras no se pruebe la falsedad de su contenido.

b) EI Sub- Programa Derechos del Trabajador notificard al infractor por
telegrama colacionado, cédula policial, o cédula de notificacion del
sub-programa entregada por empleados de la Dependencia, haciendo
saber la infraccién o falta imputada, a fin que dentro del término
perentorio de tres (3) dfas, en el radio Municipal de la Ciudad de San
Luis, o seis (6) dias en el interior de la Provincia, a partir de la fecha
de la notificacién, haga su descargo y ofiezea la prueba de que intente
valerse. '

¢) Notificando al infractor del Decreto de recepcién de la prueba, la
misma debera producirse dentro del término de cinco (5) dias.

d) Llenadas las diligencias ante dichas o vencidos los términos, sin que la
prucba se haya producido, se dard intervencién por 48 horas a la
Oficina Juridica que corresponda para que produzca dictamen,
efectuado el cual, el director dictard Resolucién absolviendo o
condenando al infractor con mencion de la disposicion legal aplicable.

ARTICULOQO 8°.-  Si la infraccion constare en un expediente administrativo, o del mismo
surgieren indicios o sospechas vehemente de su produccion, no serd
necesaria el acta referida en el inc. a) del Articulo 7°. En este caso, con
copias de la piezas pertinentes o con el informe de la Oficina respectiva, se
encabezaran las actuaciones, procediéndose en lo demas de acuerdo a lo
preceptuado por los inc. b) ¢} y d) del articulo anterior.

ARTICULO 9°.-  En la aplicacién de las sanciones, el jefe del Sub- Programa Derechos del
Trabajador, deberd tener en cuenta la naturaleza de la infraccién, el
carcter de reincidente o no del infractor, la importancia econémica del
caso y la cantidad de obreros afectados.

ARTICULO 10.- Las resoluciones de la Autoridad Provincial de Trabajo, seran apelables
ante las Camaras Civil, Comercial, Minas y Laboral de la Circunscripeion
Provincial competente, dentro de los TRES (3) dias de notificado,
conforme lo dispone el Inciso b) del Articulo 7°, previo depésito de la
multa en la cuenta de la Autoridad Provincial de Trabajo existente en la

JOSE NICOLAS MARTINEZ
Secretario Legisiativo
H.Cémara de Diputados-San Luis
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ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

“La Constitucién es la Madre de las Leyes y la Convivencia”

jurisdiccién respectiva de la sucursal del Banco Banex S.A. El recurso de
Apelacion fundado sélo podra inferponerse acreditando e! pago de la multa
acompafiando la correspondiente boleta de depdsito. No son apelables las
resoluciones administrativas cuya imposicién fuera menor al equivalente
en dinero a TRESCIENTOS (300) litros de nafta comun.

El Tribunal mencienado en el articulo anterior se expedira, en el Recurso
de Apelacién, dentro de los diez (10) dias de recibidas las actuaciones,
confirmando o revocando la Resolucidn apelada, o anulando lo actuado
por vicios substanciales del procedimiento.

Las multas impuestas por ci Sub- Programa Derechos del Trabajador que
no se abonaren dentro de los cinco dias de estar firme la Resolucion
respectiva, se ejecutaran por el procedimiento de Apremio.

Las sumas recaudadas en concepto de multas por infraccion a las leyes de
trabajo que imponga el Sub- Programa Derechos del Trabajador, y que no
tengan otro destino por leyes nacionales, ingresaran a una cuenta especial
de la Autoridad Provincial de Trabaje que a tal efecto se abrira, para
solventar gastos y erogaciones que demande el funcionamicnto de la
Reparticion, con rendicion a Contaduria General de 1a Provincia.

Todas las personas que obstruyan la actuacion de los funcionarios o
inspectores, negindose a dar informe o haciéndolo con falsedad,
rehusando el acceso a los locales, haciendo occultamiento de documentos o
de cualquier otro elemento probatorio, serd pasible de una multa en dinero
equivalente de QUINIENTOS (500) a DOS MIL QUINIENTOS (2.500)
litros de nafta comiin o clansura del establecimiento por el término de uno
a cinco dias con obligatoriedad de pago de los salarios caidos a los
trabajadores con relacion de dependencia.

Es requisito ineludible la comparencia personal del empleador, ante el
supuesto de denuncia de incumplimiento de normas laborales y para
intervenir en la instancia de conciliacion o arbitraje, el que podra ser
reemplazado por apoderado, cuando por razones justificadas de
incomparencia de éste, en cuyo caso el representante debera estar
expresamente facultado por poder general y/o especial, amplio y
suficiente, que debera exhibir a tal efecto.

El tramite citatorio serd el siguiente: Se realizard mediante cédula de
citacién, impresa a tal efecto por la Autoridad Provincial de Trabajo, en la
que constara nombre de la persona citada, domicilio de la misma, dia y
hora de la audiencia que se fija, o la resolucidon de que se trate -
transcribiéndola y el domicilio de la Autoridad Provincial de Trabajo y
Oficina que efectia la citacion.

La Asociacion Gremial que nuclea la actividad del trabajador en conflicto
sera parte en los conflictos laborales que se tramiten. En los conflictos
individuales los trabajadores tendran derecho a solicitar y obtener la
asistencia de la Asociacion Sindical que corresponda.

JOSE NICOLAS MARTINEZ

g?mé,g gf“’/@@hﬂ Secretario Legislatve
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ARTICULO l6.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

“La Constitucién es la Madre de las Leyes y la Convivencia™

“Las citaciones se efectuaran con un plazo minimo de TRES (3) dias
hébiles, bajo apercibimiento de la aplicacién de una multa en dinero
equivalente a CIEN (100) litros de nafta comun ante la incomparencia
injustificada del empleador.

Si el citado no hubiera comparecido a la primera audiencia
voluntariamente se le impondrd una multa en dinero equivalente a
DOSCIENTOS (200) litros de nafta comun, las que seran ejecutadas segin
lo previsto por el Articulo 12° de la presente Ley

Prescriben a los dos afios la accidon y las sanciones emergentes de
infracciones a las leyes de trabajo.

Los plazos de la prescripeion de la aceion y de la sancién correrdn desde la
medianoche del dia en que se compruebe la infraccién, o en que se
notifique la Resolucion que imponga la sancidn, respectivamente. La
prescripcién se interrumpira si se comprobare una nueva infraccion.

Las partes no podrin declinar la instancia administrativa hasta haber
producido la totalidad de la prueba ofrecida y haberse intentado la
congciliacién. La prueba producida en sede administrativa hard fe y podra
ser usada en el juicio correspondiente si lo hubiere. Para el supuesto de
declinarse la via administrativa el expediente formado se cerrara con el
dictamen de legal y del Sub- Programa Derechos del Trabajador.

Facuiltase al Poder Ejecutivo para:

a) Realizar las modificaciones y/o adecuaciones de los créditos
presupuestarios que corresponda del presupuesto vigente, para el
funcionamiento del Sub- Programa Derechos del Trabajador.

b) Dictar las normas reglamentarias que fueran necesarias para el
cumplimiento de esta ley.

Derogar leyes N° 4600, 5246 y todas las disposiciones que se opongan
la presente ley. .

Registrese, girese la presente para su revision a la Camara de Senadores de
la provincia de San Luis, conforme lo dispone el Articulo 131 de la
Constitucién Provincial.

RECINTO DE SESIONES de la Camara de Diputados de la provincia de

San Luis, a veintiocho dias de abril de dos mil cuatro.

mvm
ES COPIA FIRMADO:
SR. JOSE NICOLAS MARTINEZ DR. CARL TONIO SERGNESE

JOSE NICORS
SacrgtarioNegisiatve
Camard de Dipjados-Sen Luls *
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i Poder Legislative

Cdmara de Diputados
San Luis L San \,Q\
SAN LUIS, 28 de abril de 2004.
SENORA PRESIDENTE DE LA
CAMARA DE SENADORES
DONA BLANCA RENEE PEREYRA
SU DESPACHO

) Me dirijo a Usted a efectos de adjuntar
a la presente Expediente N° 196 Folio 074 Afio 2004 Proyecto de Ley referido a: En el marco
de la Ley N° 5382, (disponer la revisién de la totalidad de la legislacién vigente en la
provincia de San Luis), se analizan y derogan las Leyes N°® 4600 y 5446 “Creacién del Sub-
Programa Derechos del Trabajador”, conjuntamente con sus antecedentes - legajo - que consta
de () fojas ttiles incluida la presente. ,
Saludo a Usted atentamente.

ES COPIA
FIRMADO:
SR. JOSE NICOLAS MARTINEZ DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
Secretario Legislativo Presidente Camar; iputados
NOTA N° 309-DL-04 P Lgishihivo
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lasg}»gyes 4.600 y 5246 que trata sobre la creacidn del Sub

| z;;gf ;;\Béxgsgii del Trabajador.

a. Presidenta (Pe{gyra).- Vamos a pasar a votar el tratamiento

sobre tablas. Los gue o=Stén por la afirmativa sirvanse levantar la

manao,

- La votacién resulta aprobada por unanimidad -

, LEY I S0 froy é)

CREACION DEL SUB PROGRAMA DE DERECHOS DEL TRABAJADOR -

Sra. Salinc.- Pido la palabra, seflora presidenta.

Sra. Presidenta (Pereyra).- Tiene la palabra la seflora senadora
por el departamento La Capital.

Sra. Salino.- Sefiora presidenta, sefiores senadores: corresponde
tratar ahora la ratificaciédn de las Leyes 4.600 y 5.246 que crean
el Sub Programa de Derechos del Trabajador y que depende este Sub
Programa del Ministerio de la Cultura del Trabajo. La importancia
del trabajo como organizador de la wvida en sociedad, coﬁo factor
de salud, como actividad que permite la realizacién del hombre v
que le asegura su subsistencia no requiere mayores explicaciones Y
todos comprendemos su relevancia por ello es que la ratificacién
de las Leyes gque organiza un programa que promueve los derechos de
los trabajadores y 1la defensa de los mismos nos parece
fundamental.

Las facultades y funciones entre otras se le otorgan a este
programa son las de planificar y organizar los medios para lograr
un efectivo cumplimientc de las Leyes protectoras del trabajador.
Se le otorgan facultades de vigilancia y control de las relaciones
laborales y también se lo faculta para realizar conciliaciones y
arbitrajes en aquellos casos de conflictos laborales. Por ello
solicito a los sefiores senadores la aprobacién de esta Ley en

general y en particular. Gracias sefiora presidenta.
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Ska.IPresidenta (Pereyra).-

&7

Vamos a Yasar a votar la Ley que tlene
migl +'sancidn de 1la Camara de Dlputados Los que estén por 1la

mativa sirvanse levantar la mano .
- La votacidn resulta aprobada por unanimidad -

10

. MOCION

Sra. S8alino.- Pido 1la pélabra; seflora presidenta.
Sra. Presidenta (Perey%a).~ Tiene la palabra la sefiora senadora
por el departamento La Capital.

Sra. Salino.- Seifiora prgsidenta, seflores senadores: es para pedir
el tratamiento sobre tabias de la Ley que consigna el tema y esti
referido a las Asignaciones Familiares

Sra. Presgidenta (Pereyra).- Vamos a votar el tratamiento. sobre

tablas. Los gue estén por la aflrmatlva sirvanse levantar la mano.

La votacién resulta aprobada por unanimidad -

11

ASIGNACIONES FAMILIARES

Sra. Salino.- Pide la palabra, sefiora presidenta.

Sra. Presidenta (Pereyra).- Tiene . la palabra la sefiora senadora

'por el departamento La Capital.

Sra. Salino.- Sefiora p%esidenta, sefiores senadores: en el punto 4

del sumario del dia de ié fecha corresponde tratar el despacho que

por unanimidad de ambas Comisiones 4 Derechos Humanos y Familia

se aprobd en relacién z las Leves de asignésifnes familiares, el

texto que se trae a ‘consideracién es un texto que ordena vy

actualiza 1la legislacién—provincial que sobre l;\\éteria existe.
"n\
Para 1la confecc1on del: presente texto ordenado se recurrlo a los

técnicos del Poder Ejecutlvo Provincial que se encargan . de la

ligquidacitn de haberes V- a los jefes de Programas que se wvinculan




Legislatura de San Luis
& Fenado. y lo Gimara de Diustados do le Provincia
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ARTICULO 1°.-  Créase el Sub- Programa Derechos del Trabajador con dependencia del
Ministerio de 1a Cultura del Trabajo. El Organismo tendra su sede en lg
Ciudad de San Luis, y se integrar4 con las Delegaciones, v/o oficinas en el
interior del Territorio Provincial que determine el Poder Ejecutivo.

6 10

ARTICULO 2°-  La dependencia a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes

funciones:

a)  Planificar y organizar los medios necesarios para lograr el efectivo
cumplimicnto de las leyes de trabajo, arbitrando a tal fin por los
organismos competentes todas las medidas de vigilancia y control
que estime conducentes.

by Proponer por via jerdrquica pertinente, todas las medidas necesariag
que se orienten a la capacitacion profesional v jerarguizacion
cultural del trabajador, como asi también asesorar y producir
informes en materia de trabajo.

<) Intervenir y decidir en la conciliacion y arbitraje de  las
controversias individuales de trabajo, y ¢n los de instancia privada
sin perjuicio de la competencia del Gobierno Federal, en 1a materia
fque podri avocarse por acto expreso.

d)  Intervenir en los conflictos colectivos de irabajo que se susciten en
estrblecimientos v empresas privadas, empresas del Estado
Provincial que prestan servicios publicos, servicios de interés
niblico que desarroilen actividades industrianles o comerciales
excepto cuando por acte expreso el Ministerio de Trabajo de fa
Nacion, sc haya evocado a su conocimiento  v/o por exceder
aguellos los Tinites de la Provineia, afbciar In seguridad, el orden
publico nacional o el orden economicn soctal de Ta Nacidn, los
transportes o las comunicaciones inter - provinciales,

e) Propeuer fa legislacion [ormal, gue sobre materin faboral fuere
necesario dictar,

o~

it o0

Pat

fy Practicar investigaciones, estadisticas y encuesias relacionadas con
el trabajo. régimen ocupacional, salarial ¥ registro de mano de
obra.
&) Confeccionar v mantener actuslizado con earicter enunciative un
[

Registro de las organizaciones aremiales v patronales existentes en
Ia Provingia, v las que constituyan en el futuro. Cste Registro
tendra carieter piblico.

Gamara de Diputadc:
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h) Controlar el complimiemo patronal de Jos aportes para las obrs
soctales pudiendo realizar todas las gestiones pertinentes a fin de
asegurar la normalidad” de sp page Denunciando gl Instituta
Nacional de  Obras  Sociales  sobre irregularidades  on o
cumplimiento de Ins normas pertinentes.

1) Efevar anuahnente al Ministerio de Ia Cultura del Trabaja, una
n memonia detallada de Ia labor realizada. :
o i) Asesorar al Poder Biecutivo en todus los asuntos relacionador con

fas funciones que se le encomienden porla presente fev v formular
toclas las praposiciones que estine nilss para sumejor soluciol,
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—~ ARTICULO 6° -

k)  Intervenir en lo relativo a condiciones de trabajo y especialmente
fiscalizar lo vinculado & la higiene, salubridad y seguridad de los
lugares de trabajo, dictando las medidas que aseguren la integridad
psicofisica y la dignidad de los trabajadores, realizado las tratativas
con la Direccién Nacional de Higiene v Seguridad a fin de
coordinar la fiscalizacion respectiva.

1) Promover la difusion de ia legistacidn laboral, realizando campaiias
que¢ pongan en conocimiento las obligaciones v derechos de
obreros y empleadores v los métodos de scauridad industrial de
higtene y salubridad.

Son auxiliares def Sub- Programa Derechos del Trabajador, la Jefatura de
Policia de la Provincia v la Direccion Provincial de Estadisticas y Censos.

El Sub- Programa Derechos del Trabajador desarrollara una accidn
preventiva v de vigilancia ‘de adecuado cuniplimiento de Ins leves v
convenciones colegtivas  de trnbajo; intervendrd vy arhitrara en los
conflictos individuales entre empleadares v trabaiadores y aplicara
sanciones pertinentes por inlkaccion a las referidas normas.

A los clectos del servicio de inspeceion v vigilancia-

al - Llevard um Regisuo de inspeccion e infracciones que  debera
mantener  actualizado  los  antecedentes ¥ referencias  de cada
empleador,

bl Los [uncionarios o inspectores del Sub- Programa Derechos del
Trabajador, conteccionaran actas de inspeccion, las que  serin
labradas en forma circunsianciads o individuatizando la mision
cumplida.

Para ¢l cumplimiente de sus funciones, el personal del Sub- Programa

Derechos del Trabajador queda facultado para-

a) Penetrar en honorario laboral en todos los locales donde se ejercite un
actividad  comercial o industrial o cunlguier ot sometida 5 sy
inspeccion v viailancia por ey de trabajo, con ol praposito e
controlar el cumplimiento de [as disposiciones legales, sin orden
Judicial de ailanamicnio, con soio exhibir fa credencial que los acredite
como lales

by Requerir todas las informaciones necesarias para o cumplimiento de
su funcion, o disponer investigaciones o exinenes. v en particular:

D Interrogar solus o ante testizos, al empleador o 2l personal,

2y Exigic o presentacion de  libros ¥ documentacion que g
legislacion laboial prescriby ¥ oblener copias o extiactos de los
NMISMOS,

3 Tomar o sacwr muesiras de Jos materiales wtilizados en eof
establecimiento con e proposilo de suandlisis, v reatizar
exdmenes ¢ investigaciones de lag condiciones ambicntales de los
lugares de trabajo v de Tas tarens que en ollos se realicen.




Ese. JUAN

“S¢hado Prov. de San Luls

ARTICULO 7°.-

D0 SOSA
QECRETARID ADMIMSTRATIVO
y H <
Camara te Dipulaces - San Lo
G CECAE T HAIA LEGLLATIVA

P
SARTICULO 8°.-
{ o
{ L
ﬁr; o

L S
it A

ARTICULO 9°.-

ARTHCUTO 10~

4) Intimar la adopcidn de medidas relativas a las instalaciones o a
los métodos de trabajo cuyo cumplimiento surge de normas
legales o convencionales referente a la salud, higiene o seguridad
del trabajador,

3) Disponer medidas de aplicacion inmediata en caso de peligro
inminente para la salud, higiene y seguridad del trabajador.

El procedimiento por infracciones a las leyes de trabajo, se ajustara al

siguicnte tramite;

a)  Se labrard acta de infraccion por duplicado en el que se hard constar el
hecho, nombre y direccion del trabajador y la fecha en que ha sido
cometido. y disposicion legal que se infringe. Esta Acta serd firmada
por el funcionario inlerviniente v el infractor si quisicra hacerlo, o en
Su caso se dejard constancia de su negativa a suscribirla, Hara fe
mientras no se pruebe la falsedad de su contenido.

by ] Sub- Programa Derechos del ‘Trabajador notificara al infractor por
clegrama colacionado, cédula policial. o cédula de notificacian del
sub-programa entregada por empleados de la Dependencia, haciendo
saber la infraccion o falta imputada, a fin que dentro del términe
perentorio de tres (3) dias, en el radio Municipal de la Ciudad de San
Luis, 0 seis (6) dias en el interior de la Provincia, a pactir de la fecha
de Ta notificacion, haga su descargo y oirezea la prucha de (ue intenie
valerse,

¢) Notificando al infractor del Decreto de recepeion de la prueba, la
misma debera producirse dentra del término de cinco (5) dias.

d)  Llenadas las diligencias ante dichas o vencidos los términos, sin que la
prucba se haya producido, se dard mtervencion por 48 horas a la

Oficina Juridica que corresponda para «que produzca  dictnmen,
clectuado el cunl, el director dictara Resolucion  absolviendo o
condenando al infractor con mencion de la disposicion legat aplicabie.
Silaintraccion constare en un expediente administrativo, o del mismo
surgieren indicios o sospechas vehemente de su produccion. no sera
necearia el acta referida en el inc. a) del Articulo 7% Fn esic caso, con
copius de la piezas pertinentes o con el uforine de la Oficina respectiva, se
encahezarin las actuaciones, procediéndose en lo demds de acyerdo a lo
precuptuade por los inc b) ¢) v d) del articulo anterior

L fs aplicacion de las sanciones, ol jete del Sub- Proerama Dercchos del
Trabajador, debera tener en cuenta I naturaieza de Ia infraccion, el
cardcter de reincidente o no del mfractor, fa importancia econdmica del
caso v Ia cantidad de obreros plectadas.

Las resoluciones de la Autoridad Provincial de Trabajo. serin apelables
ante fas Cimaras Civil. Comercial, Minas y Laboral de fa Circunseripeion
Provincial competente. dentio de los TRES (3} dias de notificado.
conforme lo dispone ¢ Incise b) del Articulo 7° previo depdsito de la
mula en Ia cuenta de la Aworidad Provineial de Trabajo existenie en Ia
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ARTICULO 15.-

Sen \S

legislatura de San Luis

jurisdiccion respectiva de la sucursal del Banco Banex S.A. E! recurso de
Apelacion fundado sélo podra interponerse acreditando el pago de la multa
acompaiiando la correspondiente boleta de deposito. No son apelables las
resoluciones administrativas cuya imposicion fuera menor al equivalente
en dinero a TRESCIENTOS {300 litros de nafta comin,

El Tribunal mencionado en el articulo anterior se expedira, en el Recurso
de Apelacion, dentro de los dier (10} dias de recibidas las actuaciones,
confirmando o revocando la Resolucion apelada, o anulando lo actuado
por vicios substanciales del procedimiento.

Las multas impuestas por el Sub- Programa Derechos del “Frabajador que
no se abonaren dentro de los cinco dias de estar firme ia Resolucion
respectiva, se ejecutaran por el procedimiento de Apremio.

Las sumas recaudadas en concepto de multas por infraccion a las leyes de
trabajo que imponga el Sub- Programa Derechos del Trabajador, y que no
tengan otro destino por leyes nacionales, ingresardn a una cuenta especial
de la Autoridad Provincial de Trabajo que a tal efecto se abrird, para
solventar gastos v erogaciones que demande el funcionamiento de la
Reparticion, con rendicion a Contaduria General de la 'rovincia,

Todas las personas que obstruyan la actuacion de los funcionarios o
inspectorcs. negandose a dar informe o haciéndolo con falsedad.
rehusando el acceso a los locales, haciendo oculiamienio de documentos o
de cualguier otro elemento probatorio, serd pasible de una multa en dinero
equivalente de QUINJENTOS (500) a DOS MIL QUINIENTOS (2 500)
litros de nafta comin o clausura del establecimicento por el térming de uno
a cinco dias con abligatoriedad de Pago de los salarios caidos a los
trabajadores con relacion de dependencia.

Es requisito includible la comparencia personal del empleador. ante ¢
supuesto de denuncia de incumplimiento de normas laborales v para
intervenir en la instancia de conciliacion o arbitraje, el que podra ser
reemplazado  por  apoderado,  cuando par razones  justificadas  de
incomparencia de ¢ste, en cuyn caso el representante deberd estur
expresamente facultado  por poder  general vlo especial, amplio
suficiente. que deberd exhibir a taf efecio

El tramite citatorio serd el siguiente: Se realizara mediante ceédula de
citacion. impresa  tal efecto par la Autoridad Provincial de Trabajo, en la
jue constara nonthre de la persona citada. domicilio de la misma, dia y
hora de la audicacia que se fija. o la resolucion de que se trate
transcribiéndola v el domicilio de Ia Autoridad Provincial de Trabajo v
Oficina que efectus Ta citacion.

La Asaciacion Gremial que nuclea 1a actividad del trabajacor en conflicto
serd parte en los conflictos luborales gue se tramiten. En los conllictos
individuales los 1 abajadores tendran derecho a solicitar v obtener la
asistencia de Ta Ascclacion Sindical que corresponda.
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conciliacion. La pruebe producida en sede administrativa hara fe y podra

 Legislatura de San Luid

°Las citaciones se efectuarén con un plazo minimo de TRES (3) dias
habiles, bajo apercibimiento de la aplicacion de una multa en dinero
“equivalente a CIEN (100) litros de nafta comun ante la incomparencia
injustificada de] empleador.

Si el citado no hubiera comparecido a la primera audiencia
voluntariamente se le impondrd una multa en dinero equivalente a
DOSCIENTOS (200) litros de nafia comun, las que serdn ejecutadas segiin
lo previsto por el Articulo 12° de la presente Ley

Prescriben a los dos afios la accién ¥ las sanciones emergentes de
infracciones a las leyes de trabajo.

Los plazos de la prescripcién de la accion y de la sancion correrdn desde Ia
medianache del dia en que se compruebe la infraccion, o en que se
notifique la Resolucién que imponga la sancién, respectivamente. La
prescripcion se interrumpird si se comprobare una nueva infraccion.

Las partes no podrén declinar la instancia administrativa hasta haber
producido la totalidad de la prueba ofrecida y haberse intentado la

ser usada en el juicio correspondiente si lo hubiere. Para el supuesto de
declinarse la via administrativa el expediente formado se cerrara con el
dictamen de legal y del Sub- Programa Derechos del Trabajador.

Faciltase al Poder Ejecutivo para:

a) Realizar las modificaciones y/o adecuaciones de los créditos
presupuestarios que corresponda del presupuesto vigente, para el
funcionamiento del Sub- Programa Derechos del Trabajador.

b} Dictar las normas reglamentarias que fueran necesarias para el
cumplimiento de esta ley.

Derogar leyes N°;

4600, 5246 y todas las disposiciones que se opongan a
la presente ley.

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese -

RECINTO DE SESIONES de la Honorable Legislatura de la Provincia

de San Luis, a cinco dias del mes de Mayo del afio dos mil cuatro.- T

.P.N. OSCAR

¢amara de Diputados - san Lulg
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SAN LUIS, 5 de Mayo del 2.004 -

Al St. Presidente de la

H. Camara de Diputados

Dr. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
S./D. '

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Presidente; a
efectos de adjuntar a la presente copia auténtica de Sancion Legislativa N° 5610
Sancionada por esta H. Camara de Senadores, en Sesion del dia 5 de Mayo del
2004.-

Sin otro ﬁaﬂicular, saludo al Sr. Presidente muy

atentamente.-

BLANCA RE
Pray

Sacraierio Legisiative

i, Senado Prov. de San bubs
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ARTICULO 1°- Créase el Sub- Programa Derechos del Trabajador con dependencia del .
Ministerio de la Cultura del Trabajo. El Organismo tendré su sede en la
Ciudad de San Luis, y se integraré con las Delegaciones, y/o oficinas en el
interior del Territorio Provincial que determine el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 2°- La dependencia a que se refiere e} articulo anterior, tendra las siguientes

funciones:

a)  Planificar y organizar los medios necesarios para lograr el efectivo
cumplimiento de las leyes de trabajo, arbitrando a tal fin por los
organismos competentes todas las medidas de vigilancia y control
que estime conducentes,

b)  Proponer por via Jerdrquica pertinente, todas Ias medidas necesarias
que se orienten a la capacitacién profesional ¥ jerarquizacion
cultural del trabajador, como asi también asesorar y preducir
informes en materia de trabajo,

) Intervenir y decidir en la conciliacian y arbitraje de las
controversias individuales de trabajo, y en los de instancia privada
sin perjuicio de la competencia del Gobierno Federal, en la materia

# que podrd avocarse por acto expreso.

i Logiplative d)  Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo que se susciten en

o Trow, dde T Ll establecimientos y empresas privadas, empresas del Estado

Provincial que prestan servicios publicos, servicios de interés

publico que desarrolien actividades industriales o comerciales

excepto cuando por acto exprese el Ministerio de Trabaje de 1a

Nacion, se haya evocado a su conocimiento v/o por exceder -

aquellos Jos limites de la Provincia, afectar Ia seguridad, el orden

publico nacional o el orden economico social de la Nacidn, los

Fotoiomn s brecpetases , tmnsport.ez: ) !as‘comglnica‘ciones inter - proviuciale.& .

A S e} Propont;r ta legislacion formal, gue sobre materin laborsl there
— i _aditt necesario dictar.

’ ] \\ {} Practicar investigaciones, estadisticas y encuestas relacionadas con
el trabajo, régimen ocupacional, salarial y registro de mano de
obra.

- g) Confeceionar ¥ manitener actuaiizado con caracter enunciative un
ARDO SOSA Registro de las organizaciones gremiales v patronales existentes cn
SEGRETARID ADMINISTRATIVO la Provincia, y las que constituyan en el futuro, Este Registro

Camara de Digutacss - §an Luis
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A/C TECKET RIA LEGICATIVA

h)  Controlar el cumplimiento patronal de los aportes para las obras
sociales pudiendo realizar todas las gestiones pertinenies a {in de
asegurar la normalidad de su pago. Denunciando al Instituto
Nacional de Obras  Sociales sobre irregularidades  en el

r . cumplimiento de Ias normas pertinentes.
i); Elevar anualmente al Ministerio de la Cultura del Trabajo, una

memoria detallada de 1a labor realizadg.
4 i) Asesorar al Poder Ejeculivo en todos los asuntos relacionados con

fas funciones que se le encomienden porla presente ley v formular
todas las proposiciones que estime utijes para simejor sohicion,
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— ARTICULO 6° -

k)  Intervenir en lo relativo a condiciones de trabajo v especialmente
fiscalizar lo vinculado a la higiene, salubridad y seguridad de los
lugares de trabajo, dictando las medidas que aseguren la integridad
psicofisica y la dignidad de los trabajadores, realizado las tratativas
con la Direccion Nacional de Higiene y Seguridad a fin de
coordinar la fiscalizacion respectiva,

1) Promover ia difusién de ja legisiacion iaboral, realizando campaiias
que pongan en conocimiento las obligaciones v derechos de
obreros y cmpleadores v los métodos de seguridad industrial de
higiene y salubridad.

Son auxiliares del Sub- Programa Derechos del Trabajador. ta Jefatura de
Policia de la Provincia y ia Direccion Provincial de Estadisticas y Censos.

El Sub- Programa Derechos del Trabajador desarrollard una accian
preventiva v de vigilancia de adecuado cumplimiento de fas leves v
convenciones colectivas de trabajo; intervendra y arbitrara en los
contlictos individuales entre empleadores ¥

trabajadores y aplicara
sanciones pertinentes por infraceion a las referidas norimas,

A los efcctos det servicio de inspeccion y vigitancia:

a) Lievard un Registro de inspeccion e infracciones gque debera
mantener actualizado los antecedentes v refercncias de cada
empleador.

b) Los funcionarios o inspectores del Sub- Programa Derechos del
Trabajador, confeccionaran actas de inspeccion, las que seran
labradas en forma circunsianciada © individualizando la mision
cumpiida,

Para el cumplimiento de sus funciones. el personal del

Derechos del Trabajador queda facultado para:

a) Penetrar en honorario laboral en todos los locales donde se gjercite una
actividad comercial o industrial o cualquier otra sometida a su
speceion
comtrolar el

Sub- Programa

Lt

vigilancia por ley de trabgje, con el propasiio de
cumplimiento de las disposiciones legales, sin orden
Judicial de allanamiento, con solo exhibir ja credencial que fos acrediie
como tales.
by Requerir wdas las informaciones necesarias para ol cumplimicnte de
su funcion, o disponer investigaciones o examenes. v en particular:
1Y Interrogar solos o ante testigos, al empleador o al personal.
2} Exigir la presentacion de libros v documentacion que la
legislacion laboral prescriba y obtener copias o extractos de
mismos,

G35

3) lomar o sacar muesiras de tos maieriales wtilizados cu ¢
estableciiniento con el proposito de su analisis. v realizar

cxamenes ¢ investigaciones de las condiciones ambientales de los
lugares de trabajo v de las tareas que en ellos se realicen.
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ARTICULO 10.-

4) Intimar la adopcién de medidas relativas a las instalaciones o a
- los métodos de trabajo cuyo cumplimiento surge de normas

legales o convencionales referente a la salud, higiene o seguridad

del trabajador.

5) Disponer medidas de aplicacién inmediata en caso de peligro

Inminente para la salud, higiene y seguridad del trabajador.

El procedimiento por infracciones a las leyes de trabajo, se ajustara al

siguiente tramite:

a) Se labrara acia de infraccion por duplicado en el que se hara constar el
hecho, nombre y direccion dei trabajador y la fecha en que ha sido
cometido, y disposicion legal que se infringe. Esta Acta sera firmada
por el funcionario interviniente v el infractor si quisiera hacerlo, o en
su caso se dejard constancia de su negativa a suscribirla. Hard fo
mientras no se pruebe la falsedad de su contenido.

b) El Sub- Programa Derechos del Trabajador notificara al infractor por
telegrama colacionado, cédula policial, o cédula de notificacion del
sub-programa entregada por empleados de la Dependencia, haciendo
saber la infraccion o falta imputada, a fin que dentro del término
perentorio de tres (3) dias, en el radin Municipal de Ia Ciudad de San
Luis, o seis (6) dias en el interior de la Provincia, a partir de ta fecha
de la notificacion, haga su descargo y oftezca Ja prueba de que intenie
valerse,

¢) Nofificando al infractor de! Decreto de recepeion de la prueba, la
misma deberi producirse dentro del término de cinco (3) dias.

d) Llenadas las diligencias ante dichas o vencidos los términos, sin que la
prueba se haya producido, se dard intervencion per 48 horas a la
Oficina Juridica gue corresponda para que produzea dictamen,
clectuado el cual, el director dictarsa Resolucion absolviendo o
condenando al infractor con mencion de Ia disposicion legal aplicable.

Si It infraccion constare en un expediente administrativo. o del mismo
surgieren indictos o sospechas vehemente de su produccidn. no serd
necesaria el acta referida en el inc. a) del Articulo 7°. En esie caso., con
copits de la piezas pertinentes o con el informe de la Oficina respectiva, se
encabezaran las z;Etl.mciones, procediéndose en lo demis de ac
preceptuado por los inc. b) ¢) v d) def articulo aniarior

erdo a lo

En lu aplicacion de las sanciones. ef Jete del Sub- Programa Derechos del
Trabajador, debera tener en cuenta Ia naturaleza de Ia infraccion, el
caracter de reincidente o po del infractor, la importancia econdmica del
caso v la cantidad de obreros afectados.

Las resoluciones de la Autoridad Provincial de Trabajo, seran apelahles
ante fas Camaras Civil. Comercial, Minas v Laboral de ia Circunseripeion
Provincial competente. dentro de los TRES (3) dias de notiticado,
conforme lo dispone ¢l Inciso b) del Articulo 7°. previo depdsito de la
multa en la cuenta de fa Auroridad Provinciai de Trgbajo exisienie en la
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ARTICULO 15.-

jurisdiccion respectiva de la sucursal del Banco Banex S.A. El recursc de
Apelacién fundado solo podra interponerse acreditando el pago de la multa
acompafiando la correspondiente boleta de deposito. No son apelables las
resoluciones administrativas cuya imposicion fuera menor al equivalente
en dinero a TRESCIENTOS (300) litros de nafta comun.

El Tribunal mencionado en el articulo anterior se expedira, en el Recurso
de Apelacion, dentro de los diez (10) dias de recibidas las actuaciones,
confirmando o revocando la Resolucion apelada, o anulando lo actuado
por vicios substanciales del procedimiento.

Las multas impuestas por el Sub- Programa Derechos del Trabajador que
no se abonaren dentro de los cinco dias de estar firme la RResolucion
respectiva, se ejecutaran por el procedimiento de Apremio.

Las sumas recaudadas en concepto de multas por infraccion a las leves de
trabajo que imponga el Sub- Programa Derechos del Trabajador, v que no
tengan otro destino por leyes nacionales, ingresardn a una cuenta especial
de la Autoridad Provincial de Trabajo que a tal efecto se abrirg, para
solventar gasios v erogaciones que demande el funcionamiento de la
Reparticion, con rendicion a Contaduria General de 1a Provincia,

Todas las personas que obstruyan la actuacién de los funcionarios o
inspectores, negindose a dar informe o haciéndolo con falsedad.
rehusando el acceso a los locales, haciendo oculiamienio de documentos o
de cualquier otro elemento probatorio, serd pasible de una multa en dinero
equivafente de QUINIENTOS (500) a DOS MIL QUINIENTOS (2 500)
litros de nafta coman o clausura del establecimiento por el términoe de uno
a cinco dias con obligatoriedad de pago de los salarios caidos a los
trabajadores con relacion de dependencia.

Es requisito ineludible a comparencia personal del empleador, ante el
supuesto de denuncia de incumplimiento de normas laborales v para
intervenir en la instancia de conciliacion o arhitraje, el que podra ser
reemplazado  por  apoderado, cuande por  razones istificadas  de
incomparencia de éste, en cuyo caso el representanie deberd estar
expresamente facultado por poder general y/o especial, amplio y
suftciente, que deberd exhibir a tal efocto,

El tramite citatorio serd el siguiente: Se realizari mediante cédula de
citacion. impresa 4 tal efecto por la Autoridad Provincial de Trahajo, en la
que constard nonibre de fa persona citada. domicilio de I misma, dia vy
hora de la audirncia que se fija, o la resolucion de que se trate
transcribiéndola 3 el domicilio de 1a Autoridad Provincial de Trabajo v
Oficina que efectéala citacion,

La Asociacion Gremial que nuclea ta actividad del trabajador en conflicto
serd parte en los conflictos laboraies que se tramiten. En los conflictos
individuales los 1abajadores tendian derecho a solicitar y obtener la
asislencia de la Ascciacién Sindical quc corresponda.




ARTICULQ 16.-

Fel

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

de San Luis, a cinc

D vy
i
0 ADMINISTRATIVO

TN, 0%
BEGRETARL v
C&mara de Diputados - S50 Lul:
AIC SECRETARIA LEBISLATIV

- injustificada del empleado

i

i’Las citaciones se efectuaran con un plazo minimo de TRES (3) dias
hibiles, bajo apercibimiento de la aplicacion de una multa en dinero
equivalente a CIEN (1 00) litros de nafta comun ante Ia incomparencia
T.

Si el citado no hubiera comparecido & la primers audiencia
voluntariamente se le impondra una multa en dinero equivalente a
DQSCIENTOS (200) litros de nafia comin, las que seran ejecutadas seglin
lo previsto por el Articulo 12° de la presente Ley

Prescriben a los dos afios la accion y las sanciones emergentes de
infracciones a ias leyes de trabajo.

Los plazos de la prescripcion de la accion y de Ia sancién correrén desde la
medianoche del dia en que se compruebe la infraceion, ¢ en que se
notifique la Resolucion que imponga la sancién, Tespectivamente. Lag
prescripcion se interrumpird si se comprobare una nueva infraccion,

Las partes no podran declinar la instancia administrativa hasta haber
producido la totalidad de la prueba ofrecida v haberse intentado la

~ conciliacién, La prueba producida en sede administrativa hard fe y podra

ser usada en el juicio correspondiente si lo hubiere. Para el supuesto de
declinarse la via administrativa el expediente formado se cerrara con el
dictamen de legal y del Sub- Programa Derechos del Trabajador.

Facultase al Poder Ejecutivo para:

8) Realizar las modificaciones y/o adecuaciones de los créditos
 presupuestarios que corresponda del presupuesto vigente, para el
funcionamiento del Sub- Programa Derechos del Trabajador, .

b) Dictar las normas reglamentarias que fueran necesarias para el
complimiento de esta ley.

Derogar leyes N°: 4600, 5246 y todas las disposiciones que se opongan a
la presente ley.

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese -

RECINTO DE SESIONE

8 de la Honorable Legislatura de la Provincia
o dias del mes de Mayo del

afio dos mil cuatro.-
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La';Sancién Legislativa N° 5610; y

i

1‘ 3 R ;  Que por la referida Sancidn Legislativa se crea el
ub Programa ‘Derechos del Trabajador, con dependencia del Ministerio de la

Quie el Organismo tendra su cede en la Ciudad de

San Lui 'y se integrard con las Delegaciones, y/o oficinas en el interior del

Tertitorio Provincial que determine el Poder Ejecutivo:

. oo Qué son auxiliares del Sub Programa Derechos
del Trabajador; Ia jefatura de Policia de la Provincia y la Direccion Provincial de
Estadisticas y Censos; . .

' Que dicho Sub Programa, desarroliara una
accion preventiva y de vigilancia de adecuado cumplimiento de las leygdy
convenciones colectivas de trabajo, intervendra y arbitrard en los conflictos
individuales entre empleadores y trabajadores vy aplicard sanciones pertinentes
por infraccién a las referidas normas;

Que el Poder Ejecutivo esta facultado a: 1)
Realizar las modificaciones y/o adecuaciones de los créditos presupuestarios que
corresponda del presupuesto vigente, para el funcionamiento del Sub Programa
Derechos del Trabajador. 2) Dictar las normas reglamentarias que fueran’
necesarias para el cumplimiento de la citada Ley;

Que la referida Sancion Legislativa, deroga lo
dispuesto en las Leyes Nros. 4600, 5246 y toda otra norma que se oponga a la
Ley N° 5610;

Que atentc a lo expuesto anteriormente,
corresponde la promulgacion de la mencionada Sancién Legislativa;

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Art. 1°.- Clmplase, promilguese y téngase por Ley de la Provincia de San Luis,
. .., la Sancién Legislativa N° 5610.-

4 El pre : ‘ Decreto sera fefrendado por el Seftor Ministro Secretario de
= $la Cultura del Trabajo.-
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inclusion e insercion socio-educaliva-laboral y demds cuestiones que los involu-
cre; '
Que se Invila a las Municipalidades de la Provincia a que dicten, en sus

adecuadas a los propdsitos y finalidades de la mencionada sancion legislaliva;

Que la mencionada sancitn ‘egislativa debera ser reglamentada dentra de los
noventa (90) dias corridos de su promulgacicn;

Que la Ley de Presupueste determinard anualmente el monto que se destinara
para dar cumplimiento a las previsiones de la mencionada sancién legislativa;

Que ales efectos de laimplementacidn inmediata del régimen establecido, los
gastos que la misma devengan se tlomaran de rentas generates;

Que se derogan |as Leyes N? 5220 y 5407;

Que atento a [0 expuesto anteriormente, corresponde la promulgacion de Iz
menclonada Sancion Legislativa;

Par elto y en uso de sus atribuciohes,

EL GOBEANADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Arl.1%.- Cimplase, promdlguese y téngase por Ley de la Provincia de San
Luis, fa Sancién Legislativa N® 5609.

An.2%.- Ef presente Decreto serd refrendada por el senor Ministro Secretaric
de Estado de la Cultura del Trabajo, el Sr. Ministro Secretario de Estado del Capi-
taly fa Sra. Minisiro Secretario de Estado del Progresoe.

An. 3*.- Comunicar, publicar, dar al Regisiro Oficial y archivar.-

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
Eduardoe Jorge Gomina

Alberto José Pérez

Gilda Liliana Bartolucci

LEY N 5610
EL SENADC Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE 1.A PROVINCIA DE SAN
LUIS, SANCIONAN CON FUERZA DE .
LEY v

ARTICULO 1%.- Créase el Sub- Programa Derechos det Trabafador con
dependencia del Ministerio da la Cultura del Trabajo. El Organismo tendrd su
sede en la Ciudad de San Luis, y se inlegramf <on las Delegaciones, y/o oficinas
an al intericr del Territorio-Rrovincial que’ determine et Poder Ejeculivo.

ARTICULO 22.- La dependencia a que se refiere el articulo anterior, tendra las
siguientes funciones:

a) Planificar y organizar los medios necesarios para lograr el efectivo
cumplimiento de las leyes de trabajo, arbitrando a tal fin por los organismos
compelentes todas las medidas de vigilancia y control que eslime conducentes.
. b) Propaner por via jerarquica pedtingnte, todas las medidas necesarias que
sa orienten a la capacitacién profesional y jerarquizacién cullural del trabajador,
como asf tambien asescrar y producir informes en materia de irabajo.

¢} Intervenir y decidir en la conciliacidn y arbilrgje de las conlroversias
individuales de trabajo, y en los de instancia privada sin perjuu:lo de la competencia
del Gobierno Federal, en la materla que podra avocarse por acto expreso.

d) Intervenir en los conflictds colectivos de lrabaje que se susciten en
eslablecimientos y empresas privadas, empresas del Estado Provincial que prestan
servicios publicos, servicios de interds piblico que desarrolien actividades indus-
triales o comerciales excepto cuando por acte expreso el Ministerio de Trabajo de
ta Nacidn, se haya evocado a su conocimiento ylo por exceder aquetios los limites
dela Provincia, afeCtar la seguridad, el orden publico nacional o el orden econdmico
social de la Nacidn, los iransportes o las comunicaciones inter - provinetales.

e} Proponer la legisfacién formal, que sobre materia laboral fuere nécesario
dictar.

f) Practicar investigaciones, estadisticas y encuestas relacionadas con el
trabajo, régimen ocupacional, salarial y registro de mano de obra,

) Conleccionar y mantener acluatizado con cardcler enunciativo un Registro
de las organizaciones gremiales y patronales existentes en la Provineia, y las que
constituyan en el futuro, Este Registro lendrd cardcter pliblico.

h) Controlar et cumplimiento patronal de los aportes para las cbras sociales
pudiendo realizar lodas las gestiones pertinentes a fin de asequrar la normalidad
de su pago. Denunciando al Institutas Nacional de Obras Sociales sobre
irregularidades en sf cumplimiento de las normas pertinentes.

i) Elevar anualmente al Ministeric dé fa Cultura del Trabajo, una memuna
delallada de la labor realizada.

i} Asesorar al Poder Ejeculive en todos los asuntos relacionados con las
funciones que se le encomiandan por la presente ley y formular todas las
proposiciones que estime Utiles para su mejor solucidn. R

k) Interveniir en lo relativo a condicicnes de trabajo y especialmente fiscalizar
lo vinculado afa higiene, salubridad y seguridad de los lugares de trabajo, dictando
las medidas que aseguren faintegridad psicofisica y la dignidad de los trabajaderes,
realizado las tratativas con la Diraccidn Nacnonal de Higiene ¥y Seguridad a-fin de
cBordinar la fiscalizacidn respectiva.

) Promover 1a difusién de 1a legislacion laboral, realizande camparias que
pongan en conocimiento las obligaciones y derechos de obreros y empleadares y
los mélados de seguridad industrial de higiene y salubridad.

ARTICULD 3“ Son auxifiares del Sub Programa Derechos del Trabajador, Ia

Ti ook

respeclivas jurisdicciones normas y reglamentos que contemplen’ disposiciones |

Jefatura de Policia de [a Provingia y fa Dlre::mon Prownmal

Censos. AES:
ARTICULO 4°.- El Sub- Programa Derechos del Trabajadol desar na! ? g
accién preventiva y de vigilancia de adecuado cumplimienth, dg es y |
-| convenciones colectivas de trabajo; intervendrd y arbitrara e A

individuales entre empleadores y lrabajadores y aplicard-sanciones
par infraccion a las referidas normas.

ARTICULO 5°- A los efectos del servicio da i inspeccion y vigilancia:

a) Llevard un Registro de inspeccion e infracciones que deberd mantener |
aclualizado los antecedentes y referencias da cada empleador.

b} Los funcionarios e inspeclores det Sub- Programa Derechos del Trabajador,
confeceionarédn actas de inspacciun las que seran labradas en forma
circunstanciada e individualizando fa misién cumplida.

ARTICULO 6%.- Para &l cumplimiento de sus funciones, el parsonal del Sub-
Programa Derechos del Trabajador queda facultado para:

a} Penetrar en honorario faboral en iodos los locales donde se ejercile una
actividad comeraial o industrial o cualquier otra somelida a su inspeccion y vigilancia:
porley de trabajo, con el propdsito de controlar el cumplimiento de las disposiciones
legales, sin orden judicfal de allanamiento, con solo exhibir la credencial que los
acredite como tales.

b) Requerir tddas las informaciones necesarias para el cumplimiento de su
funcidn, o disponer investigaciones o examenss, y en particular:

1) Interrogar solos o ante testigos, al empleador o al personal.

2) Exigir la presenlacion de libros y documentacion que la legislacién Iabora!
prescriba y obtener copias o extractos de los mismos.

3) Tomar o sacar muestras de los materiales utilizados en el eslableclmlento
con el propdsito de st andlisis, y realizar examenes e investigaciones ‘de las
condiciones ambientales de los jugares de Irabajo y de las lareas que en ellos se
realicen,

4) Intimar {a adopceion de medidas relativas a las instalaciones a a los métodos
de trabajo cuyo cumplimiento surge de normas legales o convencionales referente
a la salud, higiene o seguridad def trabajador. i

5) Disponer madidas de aplicacién inmediala en caso de peligro inminente
para la salud, higiene y seguridad del trabajador.

ARTICULO 7°.- E! procedimiento por infracciones a las leyes de trabalo S8
ajustard al siguiente tramite:

a) Se labrard acta de infraccidn por duplicado en el que se hara constar el
hecho, nombye y direccidn del trabajador y la fecha en que ha sido cometido, ¥
disposicion legal que se infringe. Esla Acta serd firmada por el funcionario
interviniente y el inltactor si quisiera hacerlo, © en su case se dejard constancia de
su negaliva a suscribira. Hard fa mientras no se pruebe la falsedad de su contenido.

b) El Sub- Programa Derechos de! Trabajador notilicard al infractor por
telegrama colacionado, cédula policial, o cédula de notificacion def sub- -programa
enfregada por empleados de [a Dependencia, haciendo saber |z infraccién o falta
imputada, a fin que dentro’ det término perenlorio de tres (3) dias, en el radio .
Municipal de la Ciudad de San Luis, o seis {6) dias en el interior de la Provingia, a
partir de fa fecha de la notificacidn, haga su descargo y ofrezca la prueba de que
intente valerse.

¢} Nofificando al infractar del Decreto de recepcion de la prueba, la mtsrna
debera producirse dentro del término de cinco (5) dias.

d) Llenadas las diligencias ante dichas o vencidos los 1érmines, sin que la
prueba se haya producido, se dara infervencion por 48 horas a la Oficina Juridica
Que correspanda para que produzca dictamen, efectuado el cual, el director dictard
Resolucidn absolviendo o condenanda al infractor con mencién de |a disposicién
legal apticabte.

ARTIGULO 8°.- Sila infraccion constare en un expediente admlms1rauvo odel
mismo surgieren indicios o sospechas vehemsnte de su produccion, no serd
necesaria el acla referida en el inc. a) del Articulo 7% En este ¢aso, con copias de
Ja piezas pertinentes o con el informe de la Clicina respeciiva, se encabezaradn
las actuaciones, procediéndose en lo demas de acuerdo a lo preceptuado porins
inc. b) ¢} v d} del articulo anterior.

ARTICULO 82.- En la aplicacion de las sanciones, el jefe ‘dat Sub- Programa
Derechos del Trabajador, debera tenar en cuenta la naturaleza de la infraccion, el
caracter dé reincidente o no del infractor, la importancia econdmica del casoyla
cantidad de obreros afactados.

ARTICULOC 10.- Las resoluciones de la Autoridad Provincial da Trabajo, seran
apelables ante las Cdmaras Givil, Comercial, Minas y |aboral de la Circunscripeion
Provincial campetente, dentro-de los TRES (3) dias de natificade, conforme o
dispene el Inciso b) del Articulo 72, previo depdsila de Ja multa en la cuenta de la
Autoridad Provincial de Trabajo existente en la jurisdiccisn respectiva de Ia sticursal
del Banco Banex S.A. El recurso de Apetacién fundado sélo podra interponerse
acreditando el pago de la multa acompanando la correspondiente boleta de
deposito. No son apelables las resoluciones administrativas cuya imposicion fuera
rmenor al equivalante en dinero a TRESCIENTOS (300} litros de naffa coman. |

ARTICULO 11 - Et Tribunal mencionado en el anticulo anterior se expedirdsen
el Recurso de Apetacion, dentro de |os diez {10) dias de recibidas las actuaciones,
confirmando o revocando la Resolucién apelada, o anutando lo ac[uado porwcxos
substanciales del procedimiento,

ARTICULO 12.- Las multas impuestas por el Sub- Programa Darschos del
Trabajadar que no s abonaren dentra de los cinco dias de estar frme la Hcsulumén
respectiva, se ejecutardn por el procedimiento de Apremic. - .

ARTICULQO 13.- Las sumas recaudadas ¢n conceplo de multas por infracsidn
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ARTICULO 14.- Todas las personas que obstruyah Ja acmacwn de [os
funcionarios o inspeciores, negandose a dar informe o haciéndalo con falsedad,
rehusando el acceso a los locales; haciendo ocultamiento de documentos o de
cualquier otro elemento probatorio, seré pasible de una multa en dinero equivalente
de QUINIENTQS (500) a DOS MIL QUINIENTOS (2.500) litros de nafta comdn o
clausura del establecimiento por el término de uno a cinco dias con obligatoriedad
de pago de los salarios caidos a los Irabajadores con relacion de dependencia.

ARTICULQ 15.- Es requisito inetudible la comparencia personal del empleador,
ante el supuesto de denuncia de incumplimiento de normas laborales y para
intervenir en [a instancia de conciliacidn o arbitraje, el que podra ser reemplazado
por apoderado, cuando por razones justificadas de incomparencia de éste, en
cuyo caso el representants deberd estar expresamente tacultado por poder gen-
eral y/o especial, amplio y suficiente, que debera exhibir a tal efecto.

impresa a tal efecto por la Autoridad Provincial de Trabajo, en la que constara
nombre de la persona citada, domicilio da la misma, dia y hora de la audiencia
que se fija, o la resolucidn de que se trate transcribiéndola y el domicilio de la
Autoridad Provincial de Trabajo y Oficina que efectua la citacion.

La Asociacién Gremial que nuclea la actividad del trabajador en conflicto sera
parte en los conflictos laboralas que se ramiten. En los conflictos individuales los
trabafadores tendrdn derecho a solicitar y obtener la asistencia da la Asociacian
Sindical que correspanda.

bajo apercibimiento de la aplicacién de una multa en dinero equivalents a CIEN
(100) litros de nafta comun ante la incomparencia injustificada del empleador.

Si el cilado no hubiera comparecide a la primera audiencia volurtariamente se
le impondea una multa en dinero equivalente a DOSCIENTOS (200 litros de naita
comlf"as que serdn gjecutadas segun lo previsto par el Articulo 122 de la presente
Ley.

AKTICULO 16.- Prescriben a los dos efios ia acoidn via

anciones emergentes

-1 de iniracciones a las leyes de trabajo.

Los plazos da la prescripeion de la accidn y de la sancidn correrdn desde fa
medianoche del dia en gue se compruebe la infraccién, o en que se notifique la
Resolucion que imponga [a sancion, respestivamente. La presciipcion se
intarrumpira si se comprobare una nueva infraccion.

ARTICULO 17.- Las partes no podran declinar la instancia administrativa hasta
haber producido la totalidad de Ia prueba’ofrecida y haberse intentado la
eonciliacion. La prueha producida en sedé adminisirativa hard fe y podra ser usada
en ¢l juicio correspondiente si fo hubiere. Para el supuesto de declinarse la via
administrativa el expediente formado se cerrara con el dictarmen de legal y det
Sub- Programa Derechos det Trabajador.

ARTICULG 18.- Faciltase al Poder Ejacutivo para;

a) Realizar las modificaciones y/o adecuaciones de los créditos presupuestarios
que corresponda del presupuesto vigente, para ef funcionamiento del Sub-
Programa Derechos del Trabajador,

b) Dictar lag normas reglamentarias que fueran necesarias para el cumplimiento
de esta ley.

ARTICULO 19.- Derogar leyes N 4600, 5246 y todas las disposiciones que
5e gpongan a la presente ey.

ARTICULO 20.- Regisirese, comuniquese al Poder Ejecitive y arch|vese.~

AECINTO DE SESIONES de la Honorable Legislalura de la Provincia de San
Luis, a cinco dias del mes de Mayo del afio dos mil cualro.-

BLANCA RENEE PEREYRA
P==-Hon.Cdm.Sen.
Fernando Vergés
Sec. Leg -Hon.Cam.Sen.
CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
Pres. -Hon.Cam.Dip.
Oscar Eduardo S0sa L.
Sec. Adm. -Hon.Cam.Dip. .

DECRETO Ne 1777-MCT-2004
San Luis, 14 de Mayo da 2004

VISTO: . =

La Sanclén Legislativa N 5610; y, © :

CONSIDERANDO: :

Que por la referida Sancidn Legislativa sa crea'el Sub ngrama Derechos del
Trabajador, con dependencia del Ministerio de la Cultura del Trabaje; »~ - -

Que al Organismo tendrs su cede en'la Ciudad de San Luis, y se integrard con
las Delegaciones y/o oﬂclnas en el interior del Teritorio Provincial que deienntne
el Poder Ejecutive; -

Que son auxiliares del Sub Programa Derachos del Traba]ador. la ]elalura de
Policfa de'la Provincia y la Direccidn Provincial de Estadisticas y Censaos;"

Elramite citatorio sera el siguiente: Se realizara mediante cédula de citacién, -

Las cilaciones se efectuardn con un plazo minimo de TRES (3) dias hébiles,.

Que! ‘dicho Sub Programa, \:[esarrollara una accion prevemway de vigilanci
de adecuado cumplimiento- de lag' leyes y convenciones colectivas de trab.
intervendrd: y arbitrard en los'conflictos individuales” entre ampleadores y
‘Irabaladores y aplicard sanciones pertinentas por infraccién a las rgferidas nomasg;

adecuamones de los créditos presupuestarios.que corresponda’del presupuesto
v193me. para el funcionamiento del Sub Programa Derechos del Trabajador; 2)
Dictar las normas reglamentarias que fueran necesarias para el cumplimiento de
la citada Ley;

Que 1a referida Sancion Legislativa, deroga lo dispuesto en las Leyes N¥s 4600,
5246 y toda ofra norma que se oponga a la Ley 5610;

Que atento a lo expuesta anteriormenie, corrasponde fa promulgacion de la
mencionada Sancion Legislativa; .

Por ellp y en uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROYINCIA
DECRETA:

Art.12.- Cémplase, promdlguese y téngase por Ley de la Provincia de San
Luis, la Sancién Legis|ativa N° 5610.

Art.27.- El presente Decreto sera refrendado por ef Sefior Ministro Secretario
de Estado de Ja Cultura del Trabajo.-

Art. 32.- Comunicar, publicar, dar al Registro Oficial y archivar.-

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
- Eduardo Jorge Gomina

LEY N25613
EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINGIA DE SAN
LUIS, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

TITULO &t

DISPOSICIONES BASICAS

CAPITULO |

OBJETIVOS Y RELACIONES

Ad, i%- L1 Pelic 5 Provinicia de San Luis, es la Inslltuclon quetiene a su
cargo el mantenimiento del orden publico y la Paz social, actia como auxiliar
permanente de lz Admiinistracién de Justicia y ejerce por si las funcienes que las
leyas, decrelos y reglamentos establecen para tesguardar la vida, los bienes y
demas derechos consagrados por las Constltucmnes v Leyes de la Nacidn y de
las Provincias.-

Besempenara sus funciones en todo el territorio de fa provincia, excepto
aquellos lugares sujetos exciusivamente a ia jurisdiccion militar o federal y/u otra
palicia se seguridad.- ’

Arl. 2°.- Bl personal policial prestara colaboragion y actuacxon suple!ona en
los casos previstos par fa Ley- a los jusces nacionales, de las fuerzas armadas y
los magistrados de la Administracion de ta Justicia de 1a Provincia,

Del mismo moda la cooperacion sera la narma de conducta en las relaciones
€On ofros organismos de la Administracién Pdblica, la Pelicfa Federal Argentina,
Prefectura Nacional Maritima y Gendarmeria Nacional, en les asunios que
‘competan a estas Instituciones, dentro del territorio Provincial.-

La cooperacion, colaboracion, y coordinacion de procedimientos cauelares,
adquisitives probaterios y meramente administrativos, con ofras policias
pravinciales, se ajustara a las normas eslablecidas por las leyes vigentes vy ios
convenios y acuerdos aprobadas por decretos del Peder Ejecutiva Provingial -

Art. “3%.- Ausente la autoridad paoiicial Federal, Maritima o de Gendarmeria
Nacional, el personai de la Inslitucion estara obligado a intervenir. por hechos
ocurridos en jurisdiccion de aquellas, at solo efecla de prevenir el dedito, asegurar
la persona del delincuents o realizar medidas urgentes para la consamvacion de
las pruebas. - - -

. Deberd dar aviso a la autoridad correspondleme enlregando las acluamones
instruidas con motivo del prGCedlmIEn!D los detenidos y objetos e |nslrumemos
del delito, si lo hubiere.-

Art, 4%.- Todas los componentes de ia Institucion en cualquier momento ¥ lugar
de la provincia, podran ejercer la jurisdiccion territerial para la sjecucién de actos
propios de sus funciones de policia de sequridad y judicial, siempre que los mismos
cumplan los deméas requisitas exigides por la Ley.-

Las divisiones administrativas que para el mejor desempeno de las funciones
policiales, se determinan en esta Ley, Decretos y reglamentos paliciales, serdn
meramente de orden interno.-

Art. 5%- La norma del articulo anterior, sera aphcable cuando’ no dlera alguna
de [as siguigntes circunstancias:

orden provemenle de autoridad competente para impartirla, en razén del cargo.
*~b) Que'ne hubiere, en el momento y lugar dela |ntervenmon mro iunmonano

competente para actuar y en condiciones para hacerlo x X

" ¢) Que el personal interviniente, por razon del numero uotra c;rcunsianma no |

al pedido de colaboracion inmediata, o circunsiancias razonablemente indicadoras
de intervencién necesaria.-

- Art, 6%- Los aclos ejacutados por un empleado <ue no tuviese competencia
en el lugar dal procedimiento, siempre que luviese facultad para realizarlo y retna

PAGINA DIECINUIE VE: !

Que: el Poder Ejecutivo esta facultado a: 1) Realizar las modificacionss yoi

-~ a) Qua el procedimiento se realice, de modo excepcional, en c:urnphm|enlo da B

satisfaga las necesidades del procedimiento. En estos casos, se estard en atencidn {.- :




